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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

23 сентября 2025 года     №77 (11681)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

«Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы (далее –конкурс) согласно списка:

№п/п Наименование должности
Группа, функция должности 
муниципальной службы

1.
Специалист-эксперт отдела по земельным ресурсам комитета по 
земельным ресурсам и управлению муниципальным имуществом  

администрации Березовского района
Ведущая, специалист

Требования
к кандидатам на замещение вакантных должностей

1. Для должности муниципальной службы специалиста-эксперта отдела по земельным ре-
сурсам комитета по земельным ресурсам и управлению муниципальным имуществом  админи-
страции Березовского района необходимо иметь:

- высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Землеустройство и 
кадастры», «Геодезия и дистанционное зонирование», «Картография и геоинформатика», «Госу-
дарственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», 
«Строительство», «Городское строительство и хозяйство», «Промышленное и гражданское стро-
ительство», «Экология и природопользование», «Управление персоналом», «Архитектура»;

- без предъявления требования к стажу.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для испол-

нения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида професси-
ональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1) Личное заявление;
2) Анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;
3) Паспорт (копию и оригинал);
4) Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-

новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (кон-
тракт) заключается впервые;

5) Документ об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина- о дополни-
тельном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию и оригинал);

6) Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

7) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

8) Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц подлежащих 
призыву на военную службу (копию и оригинал);

9) Медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

10) Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную служ-
бу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних 
детей, представляют кандидаты претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы;

11) согласие на обработку персональных данных;
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности му-
ниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муници-
пальную службу по форме установленной Правительством Российской Федерации.

Документы кандидатов на участие в Конкурсе представляются лично в отдел кадров и муни-
ципальной службы управления делами администрации Березовского района в течение 21 дня с 
23 сентября 2025 года по адресу: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, к. 201.

Дата и время проведения 1-го этапа конкурса на замещение вакантной должности:                         
16 октября 2025 года, 11.00. часов.
Место проведения первого этапа конкурса на замещение вакантной должности: пгт. Березо-

во, ул. Астраханцева, 54, каб. 305.
Организатор проведения конкурса на замещение вакантной должности: отдел кадров и му-

ниципальной службы управления делами администрации Березовского района, тел.  8(34674) 
2-31-08, электронный адрес: otdkadr@berezovo.ru 
Дополнительную информацию можно получить в отделе кадров и муниципальной службы 

администрации района по телефону: 2-31-08, 2-29-14.

Проект
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   №

с работником, замещающим должность муниципальной службы
 пгт. Березово                                                       «        »________20     г.
Администрация  Березовского района, в лице главы Березовского района 

________________________, действующего  на  основании  Устава  и  прав  по  должности,  
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________, 
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,  заключили настоящий трудовой  до-
говор  о  нижеследующем:

1.Общие  положения
1.1. По настоящему договору Работодатель предоставляет Работнику работу в отделе 

по земельным ресурсам комитета по земельным ресурсам и управлению муниципальным 
имуществом  администрации Березовского района по должности муниципальной службы 
специалист-эксперт. Согласно перечню наименований должностей муниципальной службы в 
муниципальном образовании Березовский район, должность специалист-эксперт относится к 
ведущей группе должностей муниципальной службы, учреждаемой для исполнения функции 
«специалист».

1.2.В своей деятельности Работник руководствуется Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом Березовского района, решениями 
Думы Березовского района, постановлениями, распоряжениями администрации Березовского 
района,  должностной инструкцией, и  подчиняется непосредственно заведующему отделом по 
земельным ресурсам.

1.3.Трудовой договор заключается – на неопределенный срок. 
1.4.Дата назначения на должность:  
1.5.Дата окончания трудового договора: -

2. Права  и  обязанности  муниципального  служащего
2.1. Работник  имеет  право  на:
-закрепление в письменной форме функций и полномочий по занимаемой должности муни-

ципальной службы и на необходимые условия для ее осуществления;
-ознакомление с документами, определяющими  его права и обязанности по  занимаемой 

должности муниципальной службы;
-рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;
-получение  в  установленном  порядке  информации    и   материалов,  необходимых   для 

исполнения  им  должностных  обязанностей;
-принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;
-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципаль-

ной службы;
-продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа 

его работы, уровня квалификации;
-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу 

своих объяснений;
-переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местного 
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бюджета муниципального образования;
-пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;
-проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, 

порочащих  его  честь и достоинство;
-внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда;
-ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуска;
-вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации;

-обязательное социальное страхование
-льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми председа-

телем Думы Березовского района
-и другие права в соответствии со  статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  

«О  муниципальной службе  в Российской Федерации».
2.2. Работник  обязан:

- выполнять работу по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией;
- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего трудового договора;
- обеспечивать соблюдение норм муниципального права, установленных Конституцией РФ, 

федеральными законами, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Уставом  Березовского района;

- исполнять  федеральные  законы,  законы  Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, другие  нормативно – правовые  акты федеральных  органов государственной  власти  
автономного  округа - Югры,  нормативные  правовые  акты  органов  местного  самоуправ-
ления;

- сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие  частную 
жизнь, честь и достоинство членов соответствующего  местного  сообщества  и  иных  граждан, 
их политические убеждения и вероисповедание, в том числе после прекращения муниципаль-
ной службы;

- соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные  
инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать  действий, затруд-
няющих  работу  муниципальных  органов,  а также   приводящих  к  подрыву  авторитета  
муниципальной  службы.

- способствовать выполнению поставленных председателем Думы Березовского района 
задач;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных 
обязанностей, как с отрывом, так и без отрыва от производства в формах, предлагаемых Ра-
ботодателем;

- исполнять   обязанности  в  соответствии  со  статьей 12  Федерального Закона от 
02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»;

- соблюдать  ограничения  и  запреты,  связанные с муниципальной  службой  в  соответ-
ствии  со статьями 13, 14 Федерального  Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  
службе  в  Российской Федерации».

3. Основные права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель обязуется:
- ознакомить муниципального служащего с нормативными и организационно - распоряди-

тельными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;
- сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему 

установленные законодательством компенсации и льготы;
- обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения 

работы по настоящему трудовому договору; оборудовать его рабочее место в соответствии с 
правилами охраны труда, гигиены труда и техники безопасности;

- соблюдать требования законов и иных нормативных актов о труде и муниципальной 
службе;

- соблюдать условия настоящего трудового договора; 
- своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим трудовым дого-

вором денежное содержание;
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязан-

ностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника
- возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнение его трудовых обязан-

ностей;
3.2. Работодатель имеет право:
- требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим 

трудовым договором, бережного отношения  имуществу Работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего распорядка, регламента администрации района;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае 

совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обя-
зательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его ви-
новными действиями или бездействием в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

- изменить или расторгнуть настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на усло-
виях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1.Работнику  устанавливается 36 (40) часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и 

выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания  ежедневной работы 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка администрации района.

4.2.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установ-
ленным порядком и графиком отпусков: 

- основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со стажем муници-

пальной службы:
от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 
от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 
15 лет и более – 10 календарных дней,
при этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и до-

полнительного отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера,  в количестве 

24 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 

3 календарных дней.
Оплачиваемый отпуск по желанию Работника может предоставляться по частям, при этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5. Оплата  труда  Работника

5.1. За  выполнение обязанностей, предусмотренных  настоящим трудовым  договором, 
Работнику устанавливается:

-должностной оклад в размере __7 625  рублей.
-северная надбавка _ до 80_%
-районный коэффициент к заработной плате __1,7__
-надбавки к должностному окладу и другие денежные выплаты устанавливаются в соответ-

ствии с действующим законодательством.
При  изменении оплаты труда в целом по администрации, включая изменения в связи с 

инфляцией, размер денежного содержания изменяется   согласно действующему законода-
тельству.

5.2. В целях материальной заинтересованности и при условии добросовестного и в полном 
объеме выполнения должностных обязанностей, Работнику устанавливается: ежемесячное 
денежное поощрение, денежное поощрение по результатам работы за год, премия за выпол-
нение особо важных и сложных заданий, размер, условия и порядок установления которых 
определяется  в соответствии с действующим Положением о денежном содержании лиц, за-
мещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Березов-
ского района.

6. Ответственность  Работника
Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных   законодатель-

ством   Российской   Федерации.
За  должностной  проступок,  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  муници-

пальным  служащим  возложенных  на  него  обязанностей,  нарушения  трудовой  дисциплины,  
Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих,  превышения  им  должностных  
полномочий,   за  несоблюдение  установленных    законом  ограничений,  связанных  с  муни-
ципальной  службой,  с  сохранением  государственной,  служебной  и  иной  тайны,  предусмо-
тренной  законодательством,  на  муниципального  служащего   могут   налагаться   Работода-
телем  следующие  виды  дисциплинарных  взысканий: 
а)  замечание   
б)  выговор
в)  увольнение  с  муниципальной  службы  по  соответствующим  основаниям  
Работник   может  быть  привлечен  к  материальной  ответственности   в  случаях,  пред-

усмотренных  действующим  законодательством. 
7. Основания  прекращения  трудового договора.

Основанием для  прекращения трудового договора  является  увольнение  Работника по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством, в т.ч. в связи  с выходом 
на пенсию.
Трудовой договор может  быть  расторгнут  досрочно и по инициативе  Работодателя  в 

случаях:
- прекращения  гражданства   Российской  Федерации,
- несоблюдение  обязанностей  и  ограничений,  установленных  для  муниципальных слу-

жащих,
- разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или иную предусмо-

тренную  законом  тайну,  доступ  к  которым   муниципальный  служащий  получил исключи-
тельно  в  связи  с  пребыванием  на  муниципальной  службе;

- достижение  предельного  возраста  пребывания  на  муниципальной  службе – 65 лет 
(согласно федеральному закону от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Рос-
сийской Федерации»);

- возникновения других  обстоятельств,  предусмотренных  федеральными  законами и  
законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

8. Условия  трудового  договора.
Настоящий трудовой договор  вступает в силу с момента подписания настоящего договора  

обеими сторонами.
9. Иные  условия  трудового  договора 

Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной 
вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным 
соглашением, прилагаемым  к Трудовому договору, и являются его неотъемлемой  частью.
Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору, возникающие в связи с  исполне-

нием настоящего  договора, разрешаются  по  соглашению  сторон,   а  в  случае  не достижения  
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соглашения  - в порядке установленном действующим законодательством о труде. 
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом муниципального образования 
Березовский  район.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хранится  у  

Работодателя,  второй  -  у Работника.  Оба  экземпляра  имеют   одинаковую  юридическую  
силу.

10. Подписи  сторон: 

Работодатель                                                          Работник
Глава Березовского района                            (подпись,  Ф.И.О.)
____________________                                «_____»______________20___г.
    (подпись,  Ф.И.О.)                
«____»________________20      г.                         паспорт        ,   выданный .
Адрес:  пгт. Березово                              Адрес:  
ул. Астраханцева, 54          

ДУМА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

РЕШЕНИЕ

от 22 сентября 2025 года № 520                              пгт. Березово
О внесении изменений в решение Думы Березовского района от 27 января 2025 

года № 448 «О дополнительной мере социальной поддержки граждан, заключивших 
контракт о прохождении военной службы, направленных для выполнения задач в 
ходе специальной военной операции на территориях Донецкой Народной республи-
ки, Луганской Народной республики, Запорожской, Херсонской областей и Украины 
в 2025 году»
В целях приведения муниципального нормативного правового акта Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством,
Дума района РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Березовского района от 27 января 2025 года № 448 «О дополни-
тельной мере социальной поддержки граждан, заключивших контракт о прохождении воен-
ной службы, направленных для выполнения задач в ходе специальной военной операции на 
территориях Донецкой Народной республики, Луганской Народной республики, Запорожской, 
Херсонской областей и Украины в 2025 году» следующие изменения:

1.1. преамбулу изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», пунктом 
5 статьи 1 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих», 
уставом Березовского района,».

2. Опубликовать решение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте 
органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
председателя Думы
Березовского района                                                 Л.Л. Обухович

Исполняющий обязанности
главы Березовского района                            И.В. Чечеткина

ДУМА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

РЕШЕНИЕ

от 22 сентября 2025 года № 521                              пгт. Березово
О внесении изменений в решение Думы Березовского района от 08 февраля 2021 

года № 663 «Об утверждении Порядка определения части территории Березовского 
района, на которой могут реализовываться инициативные проекты»
В соответствии с главой 5 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», ру-
ководствуясь уставом Березовского района, утвержденным решением Думы Березовского 
района от 15 апреля 2005 года № 338,

Дума района РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Березовского района от 08 февраля 2021 года № 663 «Об утверж-

дении Порядка определения части территории Березовского района, на которой могут реали-
зовываться инициативные проекты» следующие изменения: 

1.1. в преамбуле решения слова «со статьей 26.1 Федерального закона от 06 октября 2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» заменить словами «со статьей 49 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти»;

1.2. в приложении:
1.2.1 в пункте 4 слова «статьей 26.1 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 
заменить словами «статьей 49 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.2.2. абзац первый пункта 9 изложить в следующей редакции:
«9. Заявление регистрируется администрацией Березовского района в течение 1 рабочего 

дня с момента его поступления. Срок рассмотрения заявления администрацией района состав-
ляет не более 20 дней со дня его регистрации.»;

1.2.3.  абзац первый пункта 11 изложить в следующей редакции:
«11. Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня поступления рекомендаций, 

указанных в пункте 10 настоящего Порядка, подготавливает проект постановления админи-
страции Березовского района:».

 2. Опубликовать решение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте 
органов местного самоуправления Березовского района.

 3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
председателя Думы
Березовского района                                                                                                                       Л.Л. Обухович

Исполняющий обязанности
главы Березовского района                            И.В. Чечеткина

ДУМА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

РЕШЕНИЕ

от 22 сентября 2025 года № 522                                 пгт. Березово
Об утверждении Порядка участия муниципального образования Березовский 

район в межмуниципальном сотрудничестве
В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принци-

пах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 18 
устава Березовского района, 

Дума района РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок участия муниципального образования Березовский район в межму-

ниципальном сотрудничестве согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение Думы Березовского района от 07 декабря 2007 года 

№ 241 «О Положении о порядке участия муниципального образования Березовский район в 
организациях межмуниципального сотрудничества».

3. Опубликовать решение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте 
органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Исполняющий обязанности
председателя Думы 
Березовского района                                                                     Л.Л. Обухович

Исполняющий обязанности
главы Березовского района                                                         И.В. Чечеткина

Приложение
к решению Думы Березовского района

от 22 сентября 2025 года № 522

ПОРЯДОК
 участия муниципального образования Березовский район в межмуниципаль-

ном сотрудничестве

Статья 1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок участия муниципального образования Березовский район в ме-

жмуниципальном сотрудничестве (далее - Порядок) регулирует общие и организационные 
основы взаимодействия муниципального образования Березовский район (далее - муници-
пальное образование) в межмуниципальном сотрудничестве, межмуниципальных объеди-
нениях, других межмуниципальных организациях, межмуниципальном средстве массовой 
информации, в некоммерческих организациях.

1.2. Муниципальное образование участвует в межмуниципальном сотрудничестве в сле-
дующих формах:

1.2.1. членство муниципального района в объединениях муниципальных образований; 
1.2.2. учреждение межмуниципальных хозяйственных обществ, межмуниципального пе-

чатного средства массовой информации и сетевого издания; 
1.2.3. учреждение муниципальными образованиями некоммерческих организаций; 
1.2.4.  заключение договоров и соглашений. 
1.3. Финансирование расходов, связанных с участием муниципального образования в ор-

ганизациях межмуниципального сотрудничества, осуществляется за счет средств бюджета 
Березовского района.

Статья 2. Членство в объединениях муниципальных образований
2.1. В целях взаимодействия с другими муниципальными образованиями, выражения и 

защиты общих интересов муниципальных образований, в том числе перед органами государ-
ственной власти, муниципальное образование вправе на добровольной основе участвовать в 
объединениях муниципальных образований в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

2.2. Решение об участии (вступлении) муниципального образования в объединениях муни-
ципальных образований принимает Дума Березовского района.
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Статья 3. Учреждение межмуниципальных хозяйственных обществ
3.1. В целях объединения финансовых средств, материальных и иных ресурсов для ре-

шения вопросов местного значения муниципальное образование может принять участие 
совместно с другим муниципальным образованием или другими муниципальными образо-
ваниями в создании хозяйственных обществ в форме непубличных акционерных обществ и 
обществ с ограниченной ответственностью.

3.2. Решение об учреждении межмуниципального хозяйственного общества, а также об 
участии в межмуниципальных хозяйственных обществах, о выходе из них, реорганизации или 
ликвидации принимается Думой Березовского района.

3.3. Функции и полномочия учредителя межмуниципальных хозяйственных обществ от 
имени муниципального образования осуществляет администрация Березовского района.

3.4. Предложение о создании межмуниципальных хозяйственных обществ может быть по-
дано в Думу Березовского района главой Березовского района, администрацией Березовского 
района, физическими или юридическими лицами. При этом инициатором направляется обо-
снование финансовых и иных затрат на участие муниципального образования в межмуници-
пальном хозяйственном обществе и планируемый эффект от совместного решения вопросов 
местного значения посредством такого участия, указание на виды деятельности создаваемого 
хозяйственного общества.
Для принятия решения об учреждении межмуниципального хозяйственного общества 

либо об участии в межмуниципальных хозяйственных обществах в Думу Березовского района, 
одновременно с письменным предложением и обоснованием финансовых и иных затрат, на-
правляются следующие документы:

3.4.1. проект решения Думы Березовского района об учреждении межмуниципального 
хозяйственного общества либо об участии в межмуниципальном хозяйственном обществе;

3.4.2. учредительные документы (проекты учредительных документов).
3.5. Решение Думы Березовского района об учреждении межмуниципального хозяйствен-

ного общества либо об участии в образованном межмуниципальном хозяйственном обществе 
должно содержать следующие положения:

3.5.1. Об учреждении межмуниципального хозяйственного общества с указанием его фор-
мы либо о вступлении муниципального образования в качестве учредителя в образованное 
межмуниципальное хозяйственное общество.

3.5.2. Об определении учредителя межмуниципального хозяйственного общества и пору-
чения ему утвердить устав и учредительный договор либо изменения в них.

3.5.3. Об определении размера и номинальной стоимости доли муниципального образова-
ния для общества с ограниченной ответственностью.

3.5.4. Об избрании представителей муниципального образования в органы управления 
общества.

Статья 4. Учреждение межмуниципального печатного средства массовой инфор-
мации и сетевого издания

4.1. В целях повышения эффективности доведения до населения информации о деятельно-
сти органов местного самоуправления, органы местного самоуправления муниципального об-
разования, в соответствии с компетенцией, предусмотренной уставом муниципального обра-
зования, могут принимать решение об учреждении межмуниципального печатного средства 
массовой информации и сетевого издания в соответствии с законодательством о средствах 
массовой информации для:

4.1.1. опубликования муниципальных правовых актов;
4.1.2. обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значе-

ния;
4.1.3. доведения до сведения жителей муниципальных образований официальной инфор-

мации о социально-экономическом и культурном развитии этих муниципальных образова-
ний, о развитии их общественной инфраструктуры и иной информации.

4.2. Функции и полномочия учредителя в межмуниципальном печатном средстве массовой 
информации и сетевом издании осуществляет администрация Березовского района.

4.3. Для принятия решения о соучредительстве в межмуниципальном печатном средстве 
массовой информации, сетевом издании лицо, инициирующее создание межмуниципального 
печатного средства массовой информации, сетевого издания предоставляет в орган местного 
самоуправления, выступающий соучредителем межмуниципального печатного средства мас-
совой информации, сетевого издания следующие документы:

4.3.1. обоснование необходимости учреждения межмуниципального печатного средства 
массовой информации, сетевого издания;

4.3.2. расчеты объема средств муниципального образования, необходимых для исполне-
ния обязательств муниципального образования как соучредителя;

4.3.3. проект договора между соучредителями межмуниципального печатного средства 
массовой информации, сетевого издания;

4.3.4. проект устава и (или) договора с редакцией средства массовой информации (главным 
редактором).

Статья 5. Участие муниципального образования в некоммерческих организациях
5.1. Дума Березовского района может учреждать, в том числе совместно с другими муни-

ципальными образованиями, некоммерческие организации в форме автономных некоммер-
ческих организаций или фондов.

5.2. Решение о создании некоммерческой организации принимается Думой Березовского 
района.

5.3. Функции и полномочия учредителя некоммерческой организации от имени муници-
пального образования осуществляет администрация Березовского района.

5.4. Предложение о создании некоммерческой организации может быть подано в Думу 
Березовского района главой Березовского района, администрацией Березовского района, 
физическими или юридическими лицами. При этом инициатором направляется обоснование 
финансовых и иных затрат на участие муниципального образования в некоммерческой орга-
низации.

5.5. Для принятия решения о создании некоммерческой организации в Думу Березовского 

района, одновременно с письменным предложением, представляются следующие документы:
5.5.1. проект решения Думы Березовского района о создании некоммерческой организа-

ции;
5.5.2. учредительные документы (проекты учредительных документов).
5.6. Решение Думы Березовского района о создании некоммерческой организации должно 

содержать следующие положения:
5.6.1. об учреждении некоммерческой организации с указанием ее формы;
5.6.2. об определении учредителя некоммерческой организации и поручения ему утвер-

дить устав, иные учредительные документы либо изменения в них;
5.6.3. об определении размера добровольных имущественных взносов, вносимых муни-

ципальным образованием, если они предусматриваются учредительными документами, либо 
перечня муниципального имущества, передаваемого в собственность автономной некоммер-
ческой организации;

5.6.4. об избрании представителей муниципального образования в органы управления не-
коммерческой организации.

Статья 6. Заключение межмуниципальных соглашений (договоров)
6.1. Межмуниципальное соглашение (договор) заключается от имени муниципального об-

разования главой Березовского района.
Инициатором участия в межмуниципальном соглашении может выступать Дума Березов-

ского района, глава Березовского района, администрация Березовского района, органы мест-
ного самоуправления других муниципальных образований.

6.2. Межмуниципальное соглашение определяет общие принципы и направления межму-
ниципального сотрудничества.

6.3. Для принятия решения о заключении межмуниципального соглашения (договора) ини-
циатор участия направляет главе Березовского района следующие документы:

1) обоснование необходимости заключения межмуниципального соглашения (договора) с 
указанием направлений межмуниципального сотрудничества и вопросов местного значения, 
на реализацию (совместное решение) которых направлено соглашение (договор);

2) проект межмуниципального соглашения (договора);
3) расчеты объема средств местного бюджета, направляемых на исполнение обязательств 

по межмуниципальному соглашению (договору), в том числе предполагаемый объем средств 
муниципального образования, общий объем бюджетных средств, объем бюджетных средств 
на финансовый год, иной период, предусматриваемый проектом соглашения (договора).

6.4. Межмуниципальное соглашение (договор) обеспечивает реализацию (совместное 
решение) направлений межмуниципального сотрудничества и вопросов местного значения.

6.5. Межмуниципальное соглашение (договор), требующее выделения средств из местного 
бюджета, может быть заключено только в случае, если средства на эти цели предусмотрены в 
бюджете Березовского района.

6.6. Исполнение заключенных межмуниципальных соглашений (договоров) обеспечивает-
ся администрацией Березовского района в соответствии с ее компетенцией.

6.7. Решение об изменении или расторжении межмуниципального соглашения (договора) 
принимается главой Березовского района в соответствии с действующим законодательством.

6.8. Глава Березовского района представляет Думе Березовского района отчет о резуль-
татах участия муниципального образования в межмуниципальном соглашении (договоре), 
предусматривающем выделение средств из бюджета района, в первом квартале года, следу-
ющего за отчетным.

6.9. Финансирование расходов, связанных с участием муниципального образования в ме-
жмуниципальном соглашении (договоре), осуществляется в пределах средств, предусмотрен-
ных бюджетом Березовского района.

Статья 7. Прекращение участия в организациях межмуниципального сотрудни-
чества

7.1. Участие в организациях межмуниципального сотрудничества прекращается путем:
7.1.1. выхода из межмуниципального объединения, других межмуниципальных организа-

ций, ассоциаций;
7.1.2. выхода из состава соучредителей межмуниципального печатного средства массовой 

информации и сетевого издания;
7.1.3. принятия решения о ликвидации межмуниципальных хозяйственных обществ, не-

коммерческих организаций, выхода из состава их учредителей.
7.2. Инициатива принятия решения о прекращении участия муниципального образования 

в организациях межмуниципального сотрудничества может исходить от Думы Березовского 
района, главы Березовского района, администрации Березовского района, физических или 
юридических лиц.

7.3. Решение о прекращении межмуниципального сотрудничества принимается органом 
местного самоуправления, принявшим решение об участии в организациях межмуниципаль-
ного сотрудничества.

ДУМА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РЕШЕНИЕ

от 22 сентября 2025 года № 523                               пгт. Березово
О награждении Благодарностью Думы Березовского района
Рассмотрев материалы, представленные для награждения Благодарностью Думы Березов-

ского района, в соответствии с приложением 2 к решению Думы Березовского района от 26 
ноября 2018 года № 343 «О наградах Думы Березовского района»,

Дума района РЕШИЛА:
1. Наградить Благодарностью Думы Березовского района:
1.1. за многолетний добросовестный труд, личный вклад в развитие общего среднего обра-

зования в Березовском районе и в связи с празднованием Дня учителя:
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- Охулкову Тамару Владимировну, учителя русского языка и литературы муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная 
школа»,

- Логинову Алевтину Владимировну, учителя математики муниципального бюджетного об-
щеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа»;

1.2. за высокие достижения в сфере образования, добросовестный труд и в связи с 85- лети-
ем со дня образования среднего профессионального образования:

- Белоконь Ольгу Леонидовну, педагога – организатора бюджетного учреждения професси-
онального образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Игримский поли-
технический колледж»,

- Диаконидзе Марию Витальевну – мастера производственного обучения бюджетного уч-
реждения профессионального образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 
«Игримский политехнический колледж»,

- Матюшко Олега Александровича – руководителя физического воспитания бюджетного уч-
реждения профессионального образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 
«Игримский политехнический колледж»,

- Нефедову Светлану Михайловну – преподавателя бюджетного учреждения профессио-
нального образования Ханты – Мансийского автономного округа – Югры «Игримский поли-
технический колледж»,

- Нищеретных Ларису Викторовну – заместителя директора по учебно - производственной 
работе бюджетного учреждения профессионального образования Ханты – Мансийского авто-
номного округа – Югры «Игримский политехнический колледж».

2. Опубликовать решение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте 
органов местного самоуправления Березовского района. 

3. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Исполняющий обязанности
председателя Думы                                                              Л.Л. Обухович
Березовского района 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о продаже имущества, находящегося в собственности муниципального обра-

зования городское поселение Березово на аукционе с открытой формой подачи 
предложений о цене имущества, в ходе торгов, с использованием универсальной 

электронной торговой площадки
 Сбербанк-АСТ http://sberbank-ast.ru в сети Интернет.

Организатор аукциона: администрация Березовского района, адрес: 628140, Ханты-Ман-
сийский автономный округ – Югра, Березовский район, пгт. Березово, ул. Астраханцева д.54, 
тел.: 8 (34674) 2-10-69, e-mail: kumi@berezovo.ru., контактное лицо – Косинцев Петр Сергеевич.
Сведения об имуществе: Помещение (назначение нежилое, площадь 51,6 кв.м, этаж 1, 

кадастровый номер 86:05:0000000:5809) по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – 
Югра, Березовский район, пгт. Березово, ул. Горького, д. 15, кв. 2
с земельным участком (категория земель земли населенных пунктов, вид разрешенного 

использования Магазины (код. 4.4), площадь 443 кв.м, кадастровый номер 86:05:0310118:14) 
по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Березовский район, пгт. Березово, ул. 
Горького, земельный участок 15/2.
Начальная цена продажи имущества: 294 976 (двести девяносто четыре тысячи де-

вятьсот семьдесят шесть) рублей 00 копеек с учетом НДС.
Величина повышения начальной цены («Шаг аукциона»): 14 748 (четырнадцать тысяч 

семьсот сорок восемь) рублей 80 копеек, что составляет 5% начальной цены.
Сумма задатка: 29 497 (двадцать девять тысяч четыреста девяносто семь) рублей 60 копе-

ек, что составляет 10 % начальной цены.
Дата и время начала приема заявок: 23.09.2025 с 09 часов 00 минут по московскому 

времени.
Дата и время окончание приема заявок: 18.10.2025 в 18 часа 00 минут по московскому 

времени.
Дата признания претендентов участниками аукциона: 20.10.2025.
Дата и время проведения аукциона: 22.10.2025 в 09 часов 00 минут по московскому 

времени.
Требования к участникам: участниками аукциона может быть любое физическое и 

юридическое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, 
места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе 
индивидуальный предприниматель, претендующее на заключение договора купли-продажи и 
подавшее заявку на участие в торгах, за исключением:

- государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муници-
пальных учреждений;

- юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случа-
ев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона 178-ФЗ от 21.12.2001;

 - юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень госу-
дарств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финан-
совых операций (офшорные зоны), и которые не осуществляют раскрытие и предоставление 
информации о своих выгодоприобретателях, бенефициарных владельцах и контролирующих 
лицах в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Заведующий отделом
обязательственных отношений                                                                                        Н.В. Нечаева

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22.09.2025 № 679                                пгт. Березово
О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 

02.04.2025 № 240 «Об утверждении Положения «Об использовании копий Знамени 
Победы»»
В целях приведения муниципального правового акта администрации Березовского района 

в соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в постановление администрации Березовского района от 02.04.2025 № 240 «Об 

утверждении Положения «Об использовании копий Знамени Победы» следующие изменения:
1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах орга-

низации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 27 марта 2015 года  № 2-оз «Об использовании копии 
Знамени Победы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», уставом Березовского 
района, в целях увековечивания народного подвига в Великой Отечественной войне 1941-1945 
годов:». 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

И.о. главы района                                                                                              И.В. Чечеткина

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  22.09.2025 № 709-р                                 пгт. Березово
О приватизации муниципального имущества путем реализации преимуществен-

ного права
В соответствии с Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограни-

ченной ответственностью», решением Думы Березовского района от 13.11.2024 № 424 «О про-
гнозном плане (программе) приватизации муниципального имущества Березовского района 
на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы»:

1. Комитету по земельным ресурсам и управлению муниципальными имуществом адми-
нистрации Березовского района (С.Н. Титов) реализовать  имущество муниципального обра-
зования Березовский район: доля в размере 40% уставного капитала дочернего общества с 
ограниченной ответственностью «САДКО» открытого акционерного общества «Игримторг» 
(ИНН 8613007521, ОГРН 1108613000209) (далее –ДООО «САДКО» ОАО «Игримторг»).

2. Установить следующие условия приватизации:
2.1. способ приватизации: продажа по преимущественному праву приобретения участнику 

ДООО «САДКО» ОАО «Игримторг» Купченко Александре Владимировне;
2.2. процент долей подлежащих приватизации: 40% уставного капитала ДООО «САДКО» ОАО 

«Игримторг»;
2.3. номинальная стоимость долей, подлежащих приватизации: 257 500 (двести пятьдесят 

семь тысяч пятьсот) рублей 00 копеек;
2.4. цена продажи долей: 624 000 (шестьсот двадцать четыре тысячи) рублей 00 копеек. 

Стоимость продажи определена на основании отчета № 1954/25 от 11.09.2025, подготовленно-
го ООО «Региональный экспертный центр»;

2.5. форма платежа: единовременная оплата полной стоимости в течение 20 календарных 
дней со дня заключения договора купли-продажи.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

И.о. главы района                                                                                                                   И.В. Чечеткина
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