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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

12 августа 2025 года     №65 (11669)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 06.08.2025 № 18                                        пгт. Березово
О награждении 
В соответствии с постановлением главы Березовского района от 02 июля   2024 года № 30 

«Об учреждении наград и поощрений главы Березовского района и о признании утратившим 
силу постановления администрации Березовского района от 12 апреля 2022 года № 17», на ос-
новании решения Комиссии по поощрениям главы Березовского района (протокол от 05 августа 
2025 года № 7):

1. Объявить Благодарность главы Березовского района:
1.1. За многолетний безупречный труд, высокие производственные показатели и личный 

вклад в развитие гражданской авиации Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, а 
также в связи с празднованием Дня Воздушного Флота России:

- Дьячковой Нелли Александровне, уборщику производственных помещений отдела пере-
возок Березовского филиала Акционерного общества «Аэропорт Сургут»;

- Николаеву Анатолию Владиславовичу, водителю автомобиля – экспедитору наземного 
обеспечения посадочной площадки Игрим Березовского филиала Акционерного общества «Аэ-
ропорт Сургут».

1.2. За эффективный труд, высокий профессионализм и значительный вклад в развитие стро-
ительной отрасли Березовского района и в связи с празднованием Дня строителя:

- Яцкевичу Андрею Юрьевичу, начальнику производственно – технического отдела муници-
пального казенного учреждения «Управление капитального строительства и ремонта Березов-
ского района»;

- Воложанину Юрию Александровичу, главному специалисту производственно – техническо-
го отдела муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и 
ремонта Березовского района». 

2. Наградить Почетной грамотой главы Березовского района: 
2.1. За эффективный труд, высокий профессионализм и значительный вклад в развитие стро-

ительной отрасли Березовского района и в связи с празднованием Дня строителя:
- Постовалову Валентину Викторовну, ведущего инженера муниципального казенного уч-

реждения «Управление капитального строительства и ремонта Березовского района».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы района                                    Г.Г. Кудряшов

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.08.2025 № 579                                                               пгт. Березово
О внесении изменения в постановление администрации Березовско-

го района от 05.03.2018 № 178 «О положении об установлении системы оплаты 
труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведом-
ственных Комитету спорта и социальной политики администрации Березовского района»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством: 
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 05.03.2018 

№ 178 «О положении об установлении системы оплаты труда работников муниципальных уч-
реждений физической культуры и спорта, подведомственных Комитету спорта и социальной 
политики администрации Березовского района» следующее изменение:

1.1. таблицу 4 пункта 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции: 
«Таблица 4

Перечень и размеры компенсационных выплат
№ 
п/п

Наименование 
выплаты

Размер выплаты
Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливаю-

щий получение выплаты)
1 2 3 4

1.

Доплата за работу с 
вредными и (или) 
опасными условиями 

труда

не менее 4% от оклада (должност-
ного оклада)

По результатам специальной оценки условий труда. 
Руководитель учреждения принимает меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью обеспечения 
безопасных условий труда и сокращения количества 
рабочих мест, не соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает 
программу действий по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не может быть отменена 
без улучшения условий труда, подтвержденных специаль-

ной оценкой условий труда. 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее 
место признается безопасным, то осуществление указанной 

выплаты не производится.
Начисляется к должностному окладу и не образует увели-
чение должностного оклада для исчисления других выплат, 
надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и про-
центной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.

Доплата за совмещение 
профессий (должно-
стей), расширении 
зон обслуживания, 
увеличении объема 

работы или исполнении 
обязанностей времен-
но отсутствующего 
работника без осво-
бождения от работы, 
определенной трудо-
вым договором

до 30% месячного фонда оплаты 
труда по совмещаемой должности 

(профессии)

Выплата осуществляется в соответствии со статьей 151 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата работнику выплачивается за фактически отрабо-
танное время в размере до 30% месячного фонда оплаты 

труда (исходя из состава выплат-должностной оклад, выплата 
за интенсивность и высокие результаты работы, выплата 
за качество выполняемых работ, районный коэффициент, 
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях) и не образуют 
увеличение должностного оклада для начисления других 
выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

3.
Доплата за выполнение 
сверхурочной работы

в полуторном размере-за первые 
два часа работы;

в двойном размере-за последу-
ющие часы.

Выплата осуществляется в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается работникам за первые 
два часа работы в полуторном размере должностного 
оклада по замещаемой ими должности, за последую-
щие часы-в двойном размере должностного оклада. 

(пропорционально отработанному времени). Выплаты 
осуществляются с учетом выплат стимулирующего и 

компенсационного характера, предусмотренным настоя-
щим Положением.

4.
Доплата за работу в 
выходные и нерабочие 
праздничные дни

в размере не менее одинарной 
дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного 
оклада) за день или час работы) 
сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месяч-
ной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной днев-
ной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если рабо-
та производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени

Выплата осуществляется в соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской Федерации

Начисляется к должностному окладу и не образует 
увеличение должностного оклада для исчисления 
других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях.
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5.
Доплата за работу в 
ночное время

20% часовой тарифной ставки 
(оклада 

(должностного оклада), рассчи-
танного за час работы) за каждый 
час работы в ночное время (с 22 

часов до 6 часов)

Осуществляется в соответствии со статьей 154 ТК РФ, за 
каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, 

на основании табеля учета рабочего времени.
Начисляется к должностному окладу и не образует 
увеличение должностного оклада для исчисления 
других выплат, надбавок, доплат, кроме районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях.

6.

Районный коэффициент 
за работу в местностях 
с особыми климатиче-
скими условиями

1,7 Осуществляется в соответствии со статьями 315-317 
Трудового кодекса Российской Федерации и решением 
Думы Березовского района от 15 апреля 2005 года № 328                              

«О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в 
муниципальном образовании Березовский район, работа-
ющих в органах местного самоуправления и муниципаль-

ных учреждениях Березовского района»
7.

Процентная надбавка 
к заработной плате 
за работу в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к ним 

местностях

до 80%

».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-

пространяется на правоотношения, возникающие с 01.09.2025.

И.о. главы района                             Г.Г. Кудряшов



«Жизнь Югры» №65 (11669) от 12 августа 2025 года

Официальный выпуск 3

ЗАМЕТКИ: __________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________



«Жизнь Югры» №65 (11669) от 12 августа 2025 года

Официальный выпуск4
Индекс: 54336 Тираж: 50 экз Цена свободная Время подписания в печать: по графику: 12.08.2025 г. в 16.00 фактически: 12.08.2025 г. в 16.00

Дизайнер — К.С.Лапина
Печатник — В.В. Бессонов

Главный редактор– Е.А. Заворникова
Зав. организационной частью/Корреспонденция – А.А. Шкунова

Учредитель – администрация Берёзовского района
Издатель – МАУ «Березовский медиацентр»
Адрес редакции - 628140, Тюменская обл., ХМАО – Югра, пгт. Берёзово. ул. Газопромысловая, 12

Телефоны: 8 (34674) 2-16-75, 2-16-46
E-mail: zhiznugra@mail.ru

Свидетельство: ПИ №ФС17-0694. Зарегистрирована Западно-Сибирским управлением Федеральной службы по надзору 
за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия. 

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А  |  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  В Ы П У С К

ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

ЖИЗНЬЖИЗНЬ

ЗАМЕТКИ: __________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________


