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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

19 мая 2026 года №41 (11749)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

 «Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакантной должно-
сти муниципальной службы (далее –конкурс):
№
п/п

Наименование должности Группа, функция должности муниципальной службы

1. Специалист-эксперт отдела архитектуры и градостроительства 
администрации Березовского района 

Ведущая, обеспечивающий специалист

Требования
к кандидатам на замещение вакантной должности 

Для должности муниципальной службы специалиста-эксперта отдела архитектуры и градо-
строительства администрации Березовского района необходимо иметь:

- высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и 
муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Архитектура», 
«Градостроительство», «Строительство», «Промышленное и гражданское строительство».

- без предъявления требования к стажу.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для испол-

нения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида професси-
ональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:

1) Личное заявление;
2) Анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;
3) Паспорт (копию и оригинал);
4) Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в уста-

новленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (кон-
тракт) заключается впервые;

5) Документ об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина- о дополни-
тельном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию и оригинал);

6) Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впер-
вые;

7) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

8) Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц подлежащих 
призыву на военную службу (копию и оригинал);

9) Медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

10) согласие на обработку персональных данных;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности му-
ниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муници-
пальную службу по форме установленной Правительством Российской Федерации.

Документы кандидатов на участие в Конкурсе представляются лично в отдел кадров и муни-
ципальной службы управления делами администрации Березовского района в течение 21 дня с 
19 мая 2026 года по адресу: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, к. 201.
Дата и время проведения 1-го этапа конкурса на замещение вакантной должности:                         

10 июня 2026 года, 10.00. часов.
Место проведения первого этапа конкурса на замещение вакантной должности:                           пгт. 

Березово, ул. Астраханцева, 54, каб. 305.
Организатор проведения конкурса на замещение вакантной должности: отдел кадров и му-

ниципальной службы управления делами администрации Березовского района, тел.  8(34674) 
2-31-08, электронный адрес: otdkadr@berezovo.ru 
Дополнительную информацию можно получить в отделе кадров и муниципальной службы 

администрации района по телефону: 2-31-08, 2-29-14, 2-11-39, 2-24-03.

И.о. начальника управления делами  С.Г. Пестрякова

Проект
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   №

с работником, замещающим должность муниципальной службы
  
пгт. Березово          «        »________20г.                                                                                                                                                                   

Администрация  Березовского района, в лице главы Березовского района 
________________________, действующего  на  основании  Устава  и  прав  по  должности,  
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________, 
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны,  заключили настоящий трудовой  до-
говор  о  нижеследующем:

1. Общие  положения
1.1. По настоящему договору Работодатель предоставляет Работнику работу в отделе архи-

тектуры и градостроительства администрации Березовского района по должности муниципаль-
ной службы специалист-эксперт. Согласно перечню наименований должностей муниципальной 
службы в муниципальном образовании Березовский район, должность специалист-эксперт от-
носится к ведущей группе должностей муниципальной службы, учреждаемой для исполнения 
функции «обеспечивающий специалист».

1.2.В своей деятельности Работник руководствуется Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом Березовского района, решениями 
Думы Березовского района, постановлениями, распоряжениями администрации Березовского 
района,  должностной инструкцией, и  подчиняется непосредственно главе Березовского района, 
заместителю главы Березовского района.

1.3.Трудовой договор заключается – на неопределенный срок. 
1.4.Дата назначения на должность:  
1.5.Дата окончания трудового договора: -

2. Права  и  обязанности  муниципального  служащего
Работник  имеет  право  на:
-закрепление в письменной форме функций и полномочий по занимаемой должности муни-

ципальной службы и на необходимые условия для ее осуществления;
-ознакомление с документами, определяющими  его права и обязанности по  занимаемой 

должности муниципальной службы;
-рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;
-получение  в  установленном  порядке  информации    и   материалов,  необходимых   для 

исполнения  им  должностных  обязанностей;
-принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностя-

ми;
-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципаль-

ной службы;
-продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа 

его работы, уровня квалификации;
-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу 

своих объяснений;
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-переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местного 
бюджета муниципального образования;

-пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;
-проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, 

порочащих  его  честь и достоинство;
-внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда;
-ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуска;
-вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации;

-обязательное социальное страхование
-льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми председа-

телем Думы Березовского района
-и другие права в соответствии со  статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  

«О  муниципальной службе  в Российской Федерации».

Работник  обязан:
- выполнять работу по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией;
- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего трудового договора;
- обеспечивать соблюдение норм муниципального права, установленных Конституцией РФ, 

федеральными законами, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Уставом  Березовского района;

- исполнять  федеральные  законы,  законы  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
другие  нормативно – правовые  акты федеральных  органов государственной  власти  авто-
номного  округа - Югры,  нормативные  правовые  акты  органов  местного  самоуправления;

- сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие  частную 
жизнь, честь и достоинство членов соответствующего  местного  сообщества  и  иных  граждан, 
их политические убеждения и вероисповедание, в том числе после прекращения муниципаль-
ной службы;

- соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные  
инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать  действий, затруд-
няющих  работу  муниципальных  органов,  а также   приводящих  к  подрыву  авторитета  му-
ниципальной  службы.

- способствовать выполнению поставленных председателем Думы Березовского района 
задач;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных 
обязанностей, как с отрывом, так и без отрыва от производства в формах, предлагаемых Ра-
ботодателем;

- исполнять   обязанности  в  соответствии  со  статьей 12  Федерального Закона от 02.03.2007г.  
№ 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»;

- соблюдать  ограничения  и  запреты,  связанные с муниципальной  службой  в  соответствии  
со статьями 13, 14 Федерального  Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  
в  Российской Федерации».

3. Основные права и обязанности Работодателя
Работодатель обязуется:
- ознакомить муниципального служащего с нормативными и организационно - распоряди-

тельными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;
- сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему 

установленные законодательством компенсации и льготы;
- обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения 

работы по настоящему трудовому договору; оборудовать его рабочее место в соответствии с 
правилами охраны труда, гигиены труда и техники безопасности;

- соблюдать требования законов и иных нормативных актов о труде и муниципальной служ-
бе;

- соблюдать условия настоящего трудового договора; 
- своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим трудовым дого-

вором денежное содержание;
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязан-

ностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника
- возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнение его трудовых обязанно-

стей;
Работодатель имеет право:
- требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим 

трудовым договором, бережного отношения  имуществу Работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего распорядка, регламента администрации района;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае 

совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обя-
зательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его вино-
вными действиями или бездействием в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации;

- изменить или расторгнуть настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на усло-
виях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1.Работнику  устанавливается 36 (40) часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и 

выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания  ежедневной работы 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка администрации района.

4.2.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установ-
ленным порядком и графиком отпусков: 

- основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со стажем муници-

пальной службы:
от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 
от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 
15 лет и более – 10 календарных дней,
при этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и допол-

нительного отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера,  в количестве 

24 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 

3 календарных дней.
 Оплачиваемый отпуск по желанию Работника может предоставляться по частям, 

при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5. Оплата  труда  Работника
5.1. За  выполнение обязанностей, предусмотренных  настоящим трудовым  договором, 

Работнику устанавливается:
 -должностной оклад в размере __8 038  рублей.
 -северная надбавка _ до 80_%
 -районный коэффициент к заработной плате __1,7__
 -надбавки к должностному окладу и другие денежные выплаты устанавливаются 

в соответствии с действующим законодательством.
При  изменении оплаты труда в целом по администрации, включая изменения в связи с 

инфляцией, размер денежного содержания изменяется   согласно действующему законода-
тельству.

5.2. В целях материальной заинтересованности и при условии добросовестного и в полном 
объеме выполнения должностных обязанностей, Работнику устанавливается: ежемесячное 
денежное поощрение, денежное поощрение по результатам работы за год, премия за выпол-
нение особо важных и сложных заданий, размер, условия и порядок установления которых 
определяется  в соответствии с действующим Положением о денежном содержании лиц, заме-
щающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского 
района.

6. Ответственность  Работника
Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных   законодатель-

ством   Российской   Федерации.
За  должностной  проступок,  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  муници-

пальным  служащим  возложенных  на  него  обязанностей,  нарушения  трудовой  дисциплины,  
Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих,  превышения  им  должностных  
полномочий,   за  несоблюдение  установленных    законом  ограничений,  связанных  с  муници-
пальной  службой,  с  сохранением  государственной,  служебной  и  иной  тайны,  предусмотрен-
ной  законодательством,  на  муниципального  служащего   могут   налагаться   Работодателем  
следующие  виды  дисциплинарных  взысканий: 
а)  замечание   
б)  выговор
в)  увольнение  с  муниципальной  службы  по  соответствующим  основаниям  
Работник   может  быть  привлечен  к  материальной  ответственности   в  случаях,  предусмо-

тренных  действующим  законодательством. 

7. Основания  прекращения  трудового договора.
Основанием для  прекращения трудового договора  является  увольнение  Работника по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством, в т.ч. в связи  с выходом на 
пенсию.
Трудовой договор может  быть  расторгнут  досрочно и по инициативе  Работодателя  в слу-

чаях:
- прекращения  гражданства   Российской  Федерации,
- несоблюдение  обязанностей  и  ограничений,  установленных  для  муниципальных слу-

жащих,
- разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или иную предусмо-

тренную  законом  тайну,  доступ  к  которым   муниципальный  служащий  получил исключи-
тельно  в  связи  с  пребыванием  на  муниципальной  службе;

- достижение  предельного  возраста  пребывания  на  муниципальной  службе – 65 лет (со-
гласно федеральному закону от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской 
Федерации»);

- возникновения других  обстоятельств,  предусмотренных  федеральными  законами и  за-
конами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

8. Условия  трудового  договора.
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Настоящий трудовой договор  вступает в силу с момента подписания настоящего договора  
обеими сторонами.

9. Иные  условия  трудового  договора 

Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной 
вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным 
соглашением, прилагаемым  к Трудовому договору, и являются его неотъемлемой  частью.
Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору, возникающие в связи с  исполне-

нием настоящего  договора, разрешаются  по  соглашению  сторон,   а  в  случае  не достижения  
соглашения  - в порядке установленном действующим законодательством о труде. 
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом муниципального образования 
Березовский  район.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хранится  у  

Работодателя,  второй  -  у Работника.  Оба  экземпляра  имеют   одинаковую  юридическую  силу.

10. Подписи  сторон: 
Работодатель  Работник
Глава Березовского района     (подпись,  Ф.И.О.)
____________________   «_____»______________20___г.
    (подпись,  Ф.И.О.)                
«____»________________20      г. паспорт        ,   выданный .
Адрес:  пгт. Березово                             Адрес:  
ул. Астраханцева, 54            

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 14.05.2026 № 460 пгт. Березово

О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 
14.02.2022 № 254 «Об утверждении проекта планировки территории и проекта ме-
жевания территории предназначенной для размещения линейного объекта «Об-
устройство Озерного и Шухтунгортского месторождений с обеспечением развития 
промысла»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:
1. Внести в постановление администрации Березовского района от 14.02.2022 № 254 «Об 

утверждении проекта планировки территории и проекта межевания территории предназна-
ченной для размещения линейного объекта «Обустройство Озерного и Шухтунгортского место-
рождений с обеспечением развития промысла» следующее изменение: 

1.1. Приложение изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему по-
становлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

Глава района Р.В. Александров

Полный текст постановления администрации Березовского района №460 от 14.05.2026, 
включая приложения, размещен по адресу berezovo.info.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15.05.2026 № 462 пгт. Березово

Об утверждении перечня помещений и мест, предназначенных для проведения 
церемоний заключения брака в торжественной обстановке на территории городско-
го поселения Березово 
В соответствии с Федеральным законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского 

состояния», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.09.2008 № 91-оз 
«О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере 
государственной регистрации актов гражданского состояния», постановлением Правительства 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.11.2025 № 464-п «О порядке заключения 
брака в торжественной обстановке в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре», в целях 
повышения качества предоставления государственной услуги по государственной регистрации 
заключения брака:

1. Утвердить прилагаемый перечень помещений и мест, предназначенных для проведения 
церемоний заключения брака в торжественной обстановке на территории городского поселе-
ния Березово согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

Березовского района И.В. Чечеткину.
 
Глава района                       Р.В. Александров 

Приложение
к постановлению администрации Березовского района

от 15.05.2026 № 462

Перечень  помещений и мест,
предназначенных для проведения церемоний заключения брака в торжественной обста-

новке на территории городского поселения Березово
№п/п Наименование Местонахождение (адрес)

1. Отдел ЗАГС администрации Березовского района пгт. Березово, ул. Первомайская, д. 1

2. Исторический сквер пгт. Березово, ул. Сенькина

3. Памятник Петру и Февронии Муромским пгт. Березово, ул. Сенькина

4. Парк по ул. Молодежной пгт. Березово, ул. Молодежная
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