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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

12 мая 2026 года №39 (11747)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

Дума Березовского района информирует:
21 мая 2026 года в зале заседаний (1 этаж) состоится

очередное тридцать четвертое заседание
Думы Березовского района седьмого созыва.

Начало заседания в 10 часов 00 минут

План основных мероприятий, 
посвященных празднованию 81-ой годовщины Победы

 в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов 
в пгт. Березово 09 мая 2026 года

№ п/п Мероприятие Время проведения Место проведения

1 Автопробег 10:00 улицы пгт. Березово

2

Перекрытие автомобильных дорог 10:45 – 12:30 по улице Ленина от перекрестка с улицей Гагарина до 
перекрестка с улицей Путилова, по улице Путилова от 
перекрестка с улицей Ленина до перекрестка с улицей 
Первомайская, по улице Первомайская от перекрестка с 
улицей Астраханцева до перекрестка с улицей Дуркина

3
Построение колонны 11:00 ул. Ленина (от начальной школы до перекрестка с улицей 

Дуркина)

4
Шествие трудовых коллективов, 

парад.

11:30 ул. Ленина (от начальной школы до перекрестка с улицей 
Дуркина) – ул. Астраханцева - ул. Первомайская (до 

Мемориального комплекса памяти воинов, погибших во 
время ВОВ 1941-1945 годов ул. Путилова, 54).

5
Памятное мероприятие, митинг 12:00 Мемориальный комплекс памяти воинов, погибших в 

ВОВ ул. Путилова, 54

6

Фронтовой привал,
солдатская кухня, акция «Вальс 

Победы»

12:30 Центральная площадь

7
Праздничный концерт «Победный 

май»
13:00 – 15:00 Центральная площадь

8 Ярмарка 11:00 – 15:00 Центральная площадь

9
Фотовыставка «День Победы» 11:00-15:00 Центральная площадь

10 Экскурсионное обслуживание 11:00-18:00 МАУ «Березовский районный краеведческий музей»

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  05.05.2026 № 441 пгт. Березово

Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей площа-
ди жилого помещения по Березовскому району для расчёта размера социальных 
выплат и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов 
администрации Березовского района
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 

1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Феде-
рации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации»,  постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры от 10.11.2023 № 561-п «О государственной программе Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры «Строительство», от 29.12.2020 № 643-п «Об организации в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре условий реализации жилищных прав граждан», приказом 
Министерства строительства и жилищно-коммунального  хозяйства  Российской Федерации»,   
от   24.03.2026   № 177/пр «О  средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей 
площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на II квартал 2026 года», в це-
лях осуществления расчёта размеров социальных выплат, предоставляемых молодым семьям 
– участникам мероприятия по обеспечению жильем молодых семей государственной програм-

мы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации»:

1. Установить норматив стоимости одного квадратного метра общей площади жилого по-
мещения по Березовскому району для расчета размера социальной выплаты в виде субсидии, 
предоставляемой молодым семьям - участникам мероприятия по обеспечению жильем моло-
дых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и ком-
фортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» на II квартал 
2026 года, в размере 134 681 (сто тридцать четыре тысячи шестьсот восемьдесят один) рубль 
00 копеек.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Березовского района от 
21.01.2026 № 35 «Об установлении норматива стоимости одного квадратного метра общей пло-
щади жилого помещения по Березовскому району для расчёта размера социальных выплат и 
признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Бе-
резовского района».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

Березовского района, председателя комитета С.Н. Титова.

Глава района Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 05.05.2026 № 442 пгт. Березово

Об отмене части проекта межевания территории населенного пункта Саранпауль, 
разработанного в составе документации по планировке территории населенного 
пункта Саранпауль, утвержденной постановлением администрации Березовского 
района от 05.08.2011 № 1114 «Об утверждении проекта планировки и межевания тер-
ритории населенного пункта Саранпауль» 
На основании протокола заседания комиссии по землепользованию и застройке от 03 марта 

2026 года № 2: 
1. Отменить проект межевания территории, разработанный в составе документации по пла-

нировке территории населенного пункта Саранпауль, утвержденной постановлением админи-
страции Березовского района от 05.08.2011 № 1114 «Об утверждении проекта планировки и ме-
жевания территории населенного пункта Саранпауль» в части планировочного квартала 01:08:06 
чертежа проекта межевания территории населенного пункта Саранпауль.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

Березовского района И.В. Новосёлова. 

Глава района Р.В. Александров
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  05.05.2026 № 449 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
05.04.2013 № 482 «О Положении о порядке расходования бюджетных ассигнований 
резервного фонда администрации Березовского района»
В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, уставом Березов-

ского района: 
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 05.04.2013 

№ 482 «О Положении о порядке расходования бюджетных ассигнований резервного фонда ад-
министрации Березовского района» следующие изменения:

1.1. пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Бюджетные ассигнования резервного фонда направляются на финансирование не-

предвиденных расходов городских и сельских поселений Березовского района, а именно:
2.2.1. проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с 

ликвидацией последствий стихийных бедствий, пожаров и других чрезвычайных ситуаций, а 
также при введении режима повышенной готовности;

2.2.2. оказание единовременной материальной помощи жителям Березовского района, 
пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций, пожаров и других стихийных бедствий;

2.2.3. проведение мероприятий по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций, в том числе в период режима повышенной готовности;

2.2.4. оплату судебных издержек и иных расходов, связанных с исполнением решений судов, 
возникших в текущем году после утверждения бюджета городского (сельского) поселения;

2.2.5. финансирование других непредвиденных расходов, необходимость в которых возник-
ла после принятия бюджета района, в том числе на  финансовое обеспечение мероприятий, свя-
занных с профилактикой и устранением последствий распространения новой коронавирусной 
инфекции, вызванной COVID-2019.»;

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» 
и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского рай-
она.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 20.04.2026. 

Глава района Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  06.05.2026 № 450 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
26.12.2023 № 980 «О муниципальной программе «Развитие физической культуры и 
спорта в Березовском районе»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  решением Думы 

Березовского района от 16.04.2026 № 615 «О внесении изменений в решение Думы Березов-
ского района от 18 декабря 2025 года № 555 «О бюджете Березовского района на 2026 год и 
плановый период 2027 и 2028 годов»,   постановлением  администрации  Березовского  района  
от  10.11.2021  № 1306 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ Бере-
зовского района, порядке оценки эффективности реализации муниципальных программ Бере-
зовского района и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов 
администрации Березовского района»:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации Березовского района от 
26.12.2023 № 980 «О муниципальной программе «Развитие физической культуры и спорта в 
Березовском районе» (далее – муниципальная программа») следующие изменения:

1.1. в паспорте муниципальной программы:
1.1.1. строку «Объемы финансового обеспечения за весь период реализации» таблицы раз-

дела 1 изложить в следующей редакции:
«
Объемы финансового обеспечения за весь период реализации 1 849 349,1 тыс. рублей

»;
1.1.2. раздел 4 изложить в следующей редакции: 
«

4. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Наименование муниципальной 
программы, структурного 

элемента, источник финансового 
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8

Муниципальная программа 
(всего), в том числе:

665 405,3 292 921,5 216 860,5 224 720,6 224 720,6 224 720,6 1 849 349,1

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 407 959,6 9 262,0 9 262,0 9 262,0 9 262,0 9 262,0 454 269,6

Бюджет района 257 445,7 283 659,5 207 598,5 215 458,6 215 458,6 215 458,6 1 395 079,5

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Объем налоговых расходов 
Березовского района

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Региональный проект «Укре-
пление материально-технической 
базы учреждений спорта» (всего), 

в том числе:

420 313,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 420 313,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 399 297,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 399 297,0

Бюджет района 21 016,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 21 016,0

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Комплекс процессных 
мероприятий «Строительство, 
реконструкция и капитальный 
ремонт учреждений спорта» 

(всего), в том числе:

4 097,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 097,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 4 097,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 097,0

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3. Комплекс процессных 
мероприятий «Обеспечение 
организации и проведения 
физкультурных и массовых 
спортивных мероприятий» 

(всего), в том числе:

221 126,4 269 099,7 193 979,9 201 840,0 201 840,0 201 840,0 1 289 726,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 7 057,8 5 351,0 5 351,0 5 351,0 5 351,0 5 351,0 33 812,8

Бюджет района 214 068,6 263 748,7 188 628,9 196 489,0 196 489,0 196 489,0 1 255 913,2

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Комплекс процессных меро-
приятий «Совершенствование 
спортивной инфраструктуры» 

(всего), в том числе:

1689,3 3 950,5 3 950,6 3 950,6 3 950,6 3 950,6 21 442,2

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 1604,8 3 911,0 3 911,0 3 911,0 3 911,0 3 911,0 21 159,8

Бюджет района 84,5 39,5 39,6 39,6 39,6 39,6 282,4

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Комплекс процессных 
мероприятий «Реализация 
мероприятий по внедрению 
Всероссийского физкультур-

но-оздоровительного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (всего), 

в том числе:

58,8 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 114,8

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 58,8 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 114,8

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6. Комплекс процессных 
мероприятий «Реализация 

государственного полномочия 
по присвоению спортивных 

разрядов и квалификационных 
категорий спортивных судей» 

(всего), в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 7. Комплекс процессных 
мероприятий «Обеспечение 

деятельности органов местного 
самоуправления Березовского 
района» (всего), в том числе:

18 020,8 19 715,3 18 830,0 18 830,0 18 830,0 18 830,0 113 056,1

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 18 020,8 19 715,3 18 830,0 18 830,0 18 830,0 18 830,0 113 056,1

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8. Комплекс процессных 
мероприятий «Поддержка 

добровольческих (волонтерских) 
и некоммерческих организаций» 

(всего), в том числе:

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
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Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9. Комплекс процессных 
мероприятий «Укрепление 

общественного здоровья» (всего), 
в том числе:

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет автономного округа 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет района 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет городских и сельских 
поселений

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района   Р.В. Александров

«Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакантной долж-
ности директора муниципального автономного учреждения Березовского района «Молодеж-
ный центр «Звездный».

1. Место проведения конкурса: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, кабинет главы Березов-
ского района;

2. Сроки проведения конкурса: 
1 этап – аттестация 15 июня 2026 года;
3. Дата начала приема документов 12 мая 2026 года.
    Дата окончания приема документов: 10 июня 2026 года.
4. Условия трудового договора директора муниципального автономного учреждения Бере-

зовского района «Молодежный центр «Звездный», срок заключения трудового договора – на 
неопределенный срок.

5. Квалификационные требования кандидата: высшее профессиональное образование 
по специальности «организация работы с молодежью», «государственное и муниципальное 
управление», «социальная работа», «юриспруденция», «педагогика и психология» или высшее 
профессиональное образование и профессиональная переподготовка, стаж работы по направ-
лению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

6. Профессиональные знания и навыки кандидата, претендующего на вакантную должность 
-должен знать:

- законы и иные нормативные правовые акты;
-нормативные и методические документы по вопросам организации работы с подростками 

и молодежью;
-психологию;
-социологию;
-специфику работы в различной социальной среде;
-основы педагогики;
-формы и методы воспитательной и социальной работы;
-основы трудового законодательства;
-порядок заключения и исполнения договоров;
-правила по охране труда и пожарной безопасности.
7. Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации;
3) паспорт (копию и оригинал);
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые;

5) документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания 
(копию и оригинал);

6) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
назначению на должность директора муниципального автономного учреждения Березовского 
района «Молодежный центр «Звездный» (форма N 001-ГС/у); 

7) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов на конкурс на 
должность директора муниципального автономного учреждения Березовского района «Мо-
лодежный центр «Звездный», об имуществе и обязательствах имущественного характера по 
состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов на конкурс, 
а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего 
супруга(и) и несовершеннолетних детей (официальный веб-сайт органов местного самоуправ-
ления Березовского района – формы документов, связанных с противодействием коррупции, 
для заполнения - специальное программное обеспечение «Справки БК» (Скачать);

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа.

9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

10) документ воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-
ную службу (копию и оригинал);

11) согласие на обработку персональных данных.
Дополнительно предоставляется:
- проект программы развития муниципального автономного учреждения Березовского 

района «Молодежный центр «Звездный», которая должна содержать:
- цель и задачи Программы (образ будущего состояния муниципального автономного уч-

реждения Березовского района «Молодежный центр «Звездный»);
- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и каче-

ственные показатели;
- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие муни-

ципального автономного учреждения Березовского района «Молодежный центр «Звездный», 
с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, 
научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).
 8. Адрес местонахождения конкурсной комиссии: пгт. Березово, ул. Астраханцева,54, каб. 

№ 201, 8(34674) 2-31-08.».

Начальник управления делами   С.В. Муфель 

Проект
Трудовой договор № ___

пгт. Березово                                             "___" _______ 20___ г.
 
Администрация  Березовского района, в лице главы Березовского района  

______________, действующего на основании Устава и прав по долдности,  именуемым 
в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___________________, именуемым 
в дальнейшем «Руководителем» муниципального ___________________________ 
именуемое в дальнейшем учреждением,  с другой стороны,  далее именуемые «Стороны», 
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководи-

телем, связанные с выполнением обязанностей по должности директора учреждения, распо-
ложенного по адресу: Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. 
Березово, ул. Собянина, 37, работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________.
      3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей с _______________ года.
5. Местом работы руководителя является учреждение.
 

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осущест-
вляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 
уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по 
которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и долж-
ностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:
1) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
2) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреж-

дения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;
3) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
4) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а 

также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
5) распределение обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - 

передачу им части своих полномочий в установленном порядке;
6) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, 

принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделе-
ниях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

7) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;
8) поощрение работников учреждения;
9) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уста-

вом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;
11) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
12) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
13) повышение квалификации.
9. Руководитель обязан:
1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных пра-
вовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, 
организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

3) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из 
всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

4) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а 
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также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном по-
рядке;

5) соблюдать законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд, обеспечивать своевременное и качественное выполнение договоров, муниципальных 
контрактов и обязательств учреждения;

6) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие го-
сударственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а также социальные гарантии в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работ-
ников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглаше-
ниями;

8) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового рас-
порядка;

9) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распо-
рядка;

10) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат 
работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллек-
тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

11) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом 
тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

12) обеспечивать выполнение требований  законодательства  Российской Федерации по 
гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

13) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 
финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме упла-
те всех установленных законодательством Российской Федерации  налогов и сборов, а также 
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Россий-
ской Федерации;

14) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об ис-
полнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

15) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;
16) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов работодателя;
17) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельно-

сти учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о слу-
чаях привлечения работников учреждения к административной и  уголовной ответственности, 
связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникно-
вения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

18) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учрежде-
ния вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

19) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы 
работодателю в течении трех рабочих дней.

20) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсут-
ствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

21) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

22) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показате-
лей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со 
средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в 
дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в слу-
чае их установления);

23) в соответствии с пунктом 6 статьи 3, частью 3.1 статьи 5 Федерального закона от 
06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму», уставом Учреждения руководитель 
обязан обеспечить выполнение требований по противодействию терроризму в отношении 
объектов, находящихся в собственности или принадлежащих Учреждению на ином законном 
основании; 

24) соблюдать ограничения, запреты и обязанности, установленные законодательством в 
целях противодействия коррупции.
Обеспечивать(организовывать) работу по профилактике и противодействию коррупции в 

возглавляемом учреждении. 
Принимать меры по противодействию коррупции и по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в возглавляемом учреждении.
25) своевременно, квалифицированно и качественно рассматривать обращения, заявления, 

предложения, жалобы граждан, объединений граждан в том числе юридических лиц в соответ-
ствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации».
Осуществлять контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений, анализирует 

результаты рассмотрения обращений в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»

26) руководитель несет персональную ответственность за непроведение претензионно-ис-
ковой работы в отношении поставщиков (подрядчиков, исполнителей, допускающих наруше-
ния условий контрактов.

    27) обязан планировать и организовывать деятельность учреждения по профилактике 
распространения идеологии экстремизма, терроризма и идей неонацизма. 

28)выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Феде-
рации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовест-

ного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым догово-
ром, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом 
учреждения;
б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответ-

ствия занимаемой должности;
в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные 

командировки;
г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации;
д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также 

условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые 

показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;
г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового 

договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Тру-
довым кодексом Российской Федерации;
д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке фи-

нансовое обеспечение деятельности учреждения;
е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федера-

ции, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами 
органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели – 36 (40) часов;
б) количество выходных дней в неделю – 2 дня (суббота и воскресенье);
13. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календар-

ных дня за работу в районах Крайнего Севера. 
14. ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с гра-

фиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,
осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсаци-
онного, стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым 
договором.

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _______ рублей.
18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями 

работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
Наименование выплаты Условия осуществления выплаты Размер выплаты

Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера

Работа в районах Крайнего Севера 1,7

Ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера

Стаж работы в районах Крайнего 
Севера

80% 

19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулиру-
ющего характера:
Наименование выплаты Условия осуществления выплаты Размер выплаты при достижении 

условий ее осуществления (в рублях 
или процентах)

Денежное поощрение 
по результатам работы 

за месяц

На основании правового акта представителя 
нанимателя (работодателя) с учетом выполнения 
целевых показателей эффективности работы учреж-
дения, личного вклада руководителя, заместителя, 
главного бухгалтера учреждения в осуществление 
основных задач и функций, определенных уставом 
учреждения, положительной оценки учреждения 
со стороны учредителя, потребителей оказываемых 
услуг (отсутствие обоснованных жалоб) и иных лиц, 
во взаимодействии с которыми учреждение осу-
ществляет свою деятельность, обеспечении инфор-
мационной открытости учреждения при отсутствии 
оснований для понижения и лишения денежного 
поощрения по результатам работы за месяц.

Ежемесячно в размере до 20% от долж-
ностного оклада с учетом надбавок и 

доплат к нему.
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Денежное поощрение по 
результатам работы за год

На основании правового акта представителя 
нанимателя (работодателя) с учетом выполнения 
целевых показателей эффективности работы учреж-
дения, личного вклада руководителя, заместителя, 
главного бухгалтера учреждения в осуществление 
основных задач и функций, определенных уставом 
учреждения, положительной оценки учреждения 
со стороны учредителя, потребителей оказываемых 
услуг (отсутствие обоснованных жалоб) и иных 
лиц, во взаимодействии с которыми учреждение 
осуществляет свою деятельность, обеспечении 
информационной открытости учреждения при 
отсутствии оснований для понижения и лишения 
денежного поощрения по результатам работы за год

Выплачивается в размере 0,5 фонда 
оплаты труда за фактически отработан-

ное время в календарном году.

20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является дости-
жение значений показателей, предусмотренных подпунктом 22 пункта 9 настоящего трудового 
договора.

21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты 
(перечисления) заработной платы работникам учреждения.

22. Заработная плата перечисляется на указанный работодателем счет в банке.
23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим тру-
довым договором.

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работо-
датель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Фе-

дерации.
25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный 
ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской 
Федерации.
Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 
порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.       

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон  и оформля-
ются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудово-
го договора.

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, преду-
предив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии  с пун-
ктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в 
размере трехкратного среднего заработка.

32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмо-
тренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.   

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.
34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работо-

датель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, раз-
решаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации  руководитель 
вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения 
работодателя.

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юриди-
ческую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у 
руководителя.

38. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ 
Администрация
Березовского района 
Адрес (место нахождения)
628140 п. Березово, 
ул. Астраханцева, 54 

РУКОВОДИТЕЛЬ

Главы Березовского района 

______________ (____________)
 
«___» _____________ 20__ г. 

М.П.

____________________(______)

«___» _____________ 20____ г. 

Руководитель получил один экземпляр настоящего трудового 
договора:

______________________________
    подпись руководителя 
«___» _____________ 20____ г. 
          дата

Заключение 
по результатам публичных слушаний по проекту решения 

Думы Березовского района
«Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год»

пгт. Березово                                                                                            04 мая 2026 года

Публичные слушания проведены на основании решения Думы Березовского района от 19 
февраля 2024 года № 325 «Об утверждении Порядка организации и проведения публичных слу-
шаний на территории Березовского района». 
Публичные слушания назначены постановлением главы Березовского района 13.04.2026 № 

10 «О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об 
исполнении бюджета Березовского района за 2025 год».
Постановление и проект решения опубликованы в газете «Жизнь Югры» от 14 апреля 2026 

года № 31 (11739) и размещены на официальном веб-сайте органов местного самоуправления 
Березовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах /
Нормотворчество/Публичные слушания/, /Деятельность/Финансы/Открытый бюджет/Публич-
ные слушания/.
Тема публичных слушаний: Обсуждение проекта решения Думы Березовского района 

«Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год»
Дата проведения публичных слушаний: 04 мая 2026 года в 18-00 часов по адресу: зал 

заседаний администрации Березовского района, пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54 (4 этаж).
До проведения публичных слушаний в Организационный комитет в течение сроков, уста-

новленных пунктом 4 постановления главы Березовского района от 13 апреля 2026 года № 
10 «О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об 
исполнении бюджета Березовского района за 2025 год», предложений и замечаний от жителей 
Березовского района не поступало. 
От участников публичных слушаний в адрес администрации Березовского района посту-

пили предложения продолжить проведение целенаправленной работы, ориентированной на 
рост доходного потенциала, повышение уровня собираемости доходов, сокращение дебитор-
ской задолженности по поступлениям в бюджет Березовского района в рамках бюджетной и 
налоговой политики муниципального образования с целью достижения сбалансированности и 
обеспечения стабильности бюджета. 
№
п/п

Дата внесения предложе-
ний, кем внесены (Ф.И.О. 
место жительства)

Содержание предложений 
по пункту (части, статьи) 
проекта муниципального 

правового акта

Итоги рассмотрения пред-
ложений, мотивированное 
обоснование принятия 

решений

Мотивация принятого 
решения

1 04 мая 2026 года жители 
района – 

35 человек

одобрить проект решения одобрено Согласиться с проектом ре-
шения Думы Березовского 
района «Об исполнении 
бюджета Березовского 
района за 2025 год» 

Предложения и рекомендации 
1. Считать публичные слушания по проекту решения Думы Березовского района «Об испол-

нении бюджета Березовского района за 2025 год» состоявшимися и проведенными в соответ-
ствии с действующим законодательством.

2. Одобрить проект решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Березов-
ского района за 2025 год».

3. Направить проект решения Думы Березовского района, протокол публичных слушаний, 
заключение по результатам публичных слушаний «Об исполнении бюджета Березовского райо-
на за 2025 год» на рассмотрение депутатам Думы Березовского района.

4. Опубликовать настоящее заключение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официаль-
ном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет».

Председатель организационного комитета      Чечеткина И.В.
Заместитель председателя организационного комитета  Гельвер С.А.
Секретарь организационного комитета                                                     Савенко К.О.
Члены организационного комитета:                                                              Канева З.Р.
 Коваленко Н.Д.

Ермачкова Т.Н.
  Филимонцева А.С.

Филоненко С.В.
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Информация 
по результатам публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского 

района
«Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год»

04 мая 2026 года                                                                                        пгт. Березово

Правовое основание проведения публичных слушаний:
В соответствии со статьей 264.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 47 Фе-

дерального закона от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 12 Устава Березовского района, 
статьей 5 Порядка организации публичных слушаний в Березовского районе, утвержденного 
решением Думы Березовского района от 19 февраля 2024 года № 325, статьей 12 Положения 
об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в Березовском 
районе, утвержденного решением Думы Березовского от 19 сентября 2013 года № 341, отчет 
об исполнении бюджета Березовского района подлежит вынесению на публичные слушания.
В соответствии с Порядком организации и проведения публичных слушаний в Березовском 

районе, постановлением главы Березовского района от 13.04.2026 года № 10 «О назначении 
публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета 
Березовского района за 2025 год» публичные слушания назначены.

Тема проведения публичных слушаний: Обсуждение проекта решения Думы Березовского 
района «Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год».

Назначенное место и время проведения публичных слушаний: 04 мая 2026 года в 18-00 ча-
сов, пгт. Березово, улица Астраханцева, дом №54, здание администрации Березовского района, 
зал заседаний администрации Березовского района (4 этаж). 

Информирование общественности: Информация о времени, месте и теме публичных слу-
шаний по проекту решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Березовского 
района за 2025 год» были опубликованы в газете «Жизнь Югры» от 14 апреля 2026 года № 31 
(11739) и размещены на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березов-
ского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделах /Нор-
мотворчество/Публичные слушания/, /Деятельность/Финансы/Открытый бюджет/Публичные 
слушания/.
В разделе /Деятельность/Финансы/Бюджет для граждан/ размещен Информационный ре-

сурс (брошюра) «Бюджет для граждан» отчет об исполнении бюджета Березовского района за 
2025 год.
Организация приема и учета поступивших предложений по проекту решения Думы Бере-

зовского района «Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год» от заинтересо-
ванных лиц, возложена на Организационный комитет (Комитет по финансам администрации 
Березовского района) по адресу: пгт. Березово ул. Астраханцева 54, кабинет № 313.

Деятельность организационного комитета по подготовке и проведению публичных слуша-
ний по проекту решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Березовского 
района за 2025 год».
Приложением № 3 к постановлению главы Березовского района от 13.04.2026 года № 10 «О 

назначении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об исполне-
нии бюджета Березовского района за 2025 год» утвержден состав организационного комитета 
по подготовке и проведению публичных слушаний. 
В соответствии с Порядком организации и проведения публичных слушаний в муници-

пальном образовании определены должностные лица, приглашаемые к участию в публичных 
слушаниях.
Организована работа по регистрации поступивших в организационный комитет письмен-

ных (в том числе в электронном виде) предложений и замечаний по проекту отчета об испол-
нении бюджета за 2025 год, подготовка проекта итогового документа (заключение) публичных 
слушаний и регистрация участников публичных слушаний.
В период с 13 апреля 2026 года по 27 апреля 2026 года (включительно) письменных замеча-

ний и предложений по проекту решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета 
Березовского района за 2025 год» в организационный комитет не поступало.
Проведение публичных слушаний:
Публичные слушания проведены 04 мая 2026 года с 18-00 часов по адресу: пгт. Березово, ул. 

Астраханцева, д. № 54 (зал заседания, 4 этаж).
Зарегистрировано 35 участников публичных слушаний.
В ходе проведения публичных слушаний, председательствующим публичных слушаний для 

участников публичных слушаний представлена информация о теме, инициаторе публичных 
слушаний и о предложениях по времени выступления участников публичных слушаний.
С основным докладом об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год выступила 

заместитель главы Березовского района, председатель Комитета по финансам администрации 
Березовского района Гельвер С.А. В докладе было подробно рассказано об исполнении основ-
ных показателей бюджета Березовского района за 2025 год, основных принципах исполнения 
доходной части и направлениях расходной части бюджета, а также долговой политики муници-
пального образования.
На отдельные заданные вопросы были даны пояснения.
После обсуждения и пояснений, проект решения Думы Березовского района «Об исполнении 

бюджета Березовского района 2025 год», вынесенный на публичные слушания, одобрен участ-
никами публичных слушаний.

Результаты проведения публичных слушаний:
Обобщив предоставленные предложения и обсудив проект решения Думы Березовского 

района «Об исполнении бюджета Березовского района за 2025 год» участниками публичных 
слушаний принято решение:

1. Считать публичные слушания по проекту решения Думы Березовского района «Об испол-
нении бюджета Березовского района за 2025 год» состоявшимися и проведенными в соответ-
ствии с действующим законодательством.

2. Одобрить проект решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Березов-
ского района за 2025 год».

3. Направить проект решения Думы Березовского района, протокол публичных слушаний, 
заключение по результатам публичных слушаний «Об исполнении бюджета Березовского райо-
на за 2025 год» на рассмотрение депутатам Думы Березовского района.

4. Опубликовать настоящий протокол в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном 
веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района в информационно-телеком-
муникационной сети «Интернет».

Председатель организационного комитета  И.В. Чечеткина
Секретарь организационного комитета К.О. Савенко

Протокол
Проведения публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об 

исполнении бюджета Березовского района за 2025 год»

Место проведения: зал заседаний администрации Березовского района, 
пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54 (4 этаж).
Дата проведения: 04 мая 2026 года 
Время проведения: 18-00 часов

Председательствующий: Чечеткина И.В.- заместитель главы Березовского района. 

Секретарь: Савенко К.О. - главный специалист отдела бюджетного планирования и сводно-
го анализа Комитета по финансам администрации Березовского района.

Присутствовали: 

1. Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации         Березовского 
района;

2. Члены Общественного совета при Комитете по финансам администрации Березовского 
района; 

3. Граждане Березовского района;
4. Ученики МБОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа»

Количество зарегистрированных участников публичных слушаний составляет 35 человек. 
Список зарегистрированных участников публичных слушаний является приложением 1 к на-
стоящему протоколу.

Повестка дня

Обсуждение проекта решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Бере-
зовского района за 2025 год»

СЛУШАЛИ: председательствующего Чечеткину И.В. - заместитель главы Березовского рай-
она. 

Чечеткина И.В. сообщила, что на основании статьи 47 Федерального Закона от 20.03.2025 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публич-
ной власти» для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного 
значения с участием жителей муниципального образования представительным органом муни-
ципального образования, главой муниципального образования могут проводиться публичные 
слушания.
На публичные слушания выносится проект решения Думы Березовского района «Об испол-

нении бюджета Березовского района за 2025 год».
Целью проведения публичных слушаний об исполнении бюджета Березовского района за 

2025 год является информирование населения, непосредственное участие населения в осу-
ществлении местного самоуправления, ознакомление населения с исполнением бюджета 
Березовского района за отчетный период, выявление мнения жителей района, предложений 
и рекомендаций по вопросам, затрагивающим их интересы, оценка отношения населения к 
рассматриваемому вопросу.
Согласно порядку организации и проведения публичных слушаний предусмотрено заблаго-

временное оповещение жителей муниципального образования о времени и месте проведения 
публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правово-
го акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей муниципаль-
ного образования.
В соответствии с этим издано постановление главы Березовского района от                    13 апре-

ля 2026 года № 10 «О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского 
района «Об исполнении бюджета Березовского района за                      2025 год».
Постановление и проект решения были опубликованы в газете «Жизнь Югры» от 14 апреля 

2026 года № 31 (11739) и размещены на официальном веб-сайте органов местного самоуправ-
ления Березовского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в раз-
делах /Нормотворчество/Публичные слушания/, /Деятельность/ Финансы / Открытый бюджет/
Публичные слушания/.
Обращений, замечаний, предложений в устном и письменном виде от жителей района, 
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депутатов, руководителей предприятий, организаций в адрес Организационного комитета по 
проекту бюджета не поступало.
Итогом слушаний будет принятие решения. 
Председательствующий предложил порядок работы: заслушать доклад по рассматриваемо-

му вопросу, обсудить, проголосовать и принять решение.

Заслушали Гельвер С.А. – заместителя главы Березовского района, председателя Комитета 
по финансам администрации Березовского района.
Сообщила присутствующим о том, что исполнение бюджета Березовского района за 2025 

год осуществлялось в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Положения об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса 
в Березовском районе. 
Обратила внимание, что бюджетная политика Березовского района в 2025 году была на-

правлена в первую очередь на:
- оптимизацию и повышение эффективности бюджетных расходов;
- совершенствование администрирования доходов бюджета района;
- повышение эффективности реализации приоритетных проектов.
Исполнение бюджета Березовского района за 2025 год выглядит следующим образом:
- доходы – 7 746, 2 млн. рублей,
- расходы – 7 763,3 млн. рублей,
- дефицит – 17,1 млн. рублей.
Выступление сопровождалось показами слайдов.

По результатам доклада по проекту решения Думы Березовского района «Об исполнении 
бюджета Березовского района за 2025 год» присутствующими на публичных слушаниях были 
заданы следующие вопросы докладчику:

«Какое количество граждан, принимающих участие в специальной военной операции полу-
чили субсидию для улучшения жилищный условий?».
Ответ: «субсидия на приобретение жилья предоставлена 19 участникам специальной воен-

ной операции».
Заместитель председателя Комитета по финансам администрации Березовского района – 

Филоненко С.В. прокомментировала:
«Да, 19 участников СВО получили субсидии на приобретение жилья в размере 115,5 млн. 

рублей, из них: в п. Березово 8 человек, в п. Игрим 8 человек, в с. Саранпауль 2 человека и в 
с. Теги 1 человек». 

 «Какая сумма безвозмездных поступлений от негосударственных организаций поступила в 
бюджет Березовского района в 2025 году?».
Ответ: «В 2025 году сумма безвозмездных поступлений от негосударственных организаций 

(спонсорские поступления, добровольные пожертвования) составила 15,5 млн. рублей из них: 
15,0 млн. рублей предоставлены АО «Самотлорнефтегаз» на строительство образовательного 
центра «Номтынг манквла» на территории сельского поселения Саранпауль; 0,5 млн. рублей 
предоставлены ООО «НОВАТЭК-ЮРХАРОВНЕФТЕГАЗ» на приобретение оборудования для МАУ 
Березовского района «МЦ «Звёздный»)». 

«Вы сказали, что в 2025 году были введены в эксплуатацию два объекта социальной сферы. 
А какой объём финансирования был направлен в 2025 году на строительства этих объектов?».
Ответ: «В 2025 году на завершение строительства «Образовательно-культурного комплекса 

в д. Хулимсунт»» было направлено 179,0 млн. рублей, а на строительство спортивного зала име-
ни Руслана Проводникова в пгт. Березово было направлено 404,4 млн. рублей». 

Иных предложений, заявлений, вопросов от присутствующих на публичных слушаний не 
поступало. 

Решили: 
1. Одобрить проект решения Думы Березовского района «Об исполнении бюджета Березов-

ского района за 2025 год», характеризующийся следующими показателями: 
- доходы – 7 746,2 млн. рублей,
- расходы – 7 763,3 млн. рублей,
- дефицит – 17,1 млн. рублей.

За 2025 год исполнение бюджета Березовского района по доходам составило 7 746,2 млн. 
рублей, что составляет 99,0% от уточненного плана. В сравнении с 2024 годом поступлений 
больше на 2 096,4 млн. рублей или на 37,1%. Рост доходов произошёл по всем основным источ-
никам доходов: налоговые доходы на 20,1%, неналоговые доходы на 81,6%, безвозмездные 
поступления на 38,4%. 

Безвозмездные поступления за отчетный период составили 7 092,9 млн. рублей, исполнение 
98,6% к уточненному плану, рост к прошлому году 1 967,5 млн. рублей (38,4%).
Основная доля доходов бюджета Березовского района приходится на безвозмездные посту-

пления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации – 91,5%.
Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ составили 7 090,4 

млн. рублей или 98,6% к уточненным годовым назначениям.
В разрезе безвозмездных поступлений:
- дотации (на выравнивание бюджетной обеспеченности, на поддержку мер по обеспе-

чению сбалансированности бюджетов, дотация в целях стимулирования роста налогового 
потенциала и качества планирования доходов, для финансового обеспечения расходных обя-
зательств муниципальных образований) поступили в сумме 1 790,4 млн. рублей или 100,0% от 
годовых плановых назначений;

- субсидии поступили в сумме 2 411,1 млн. рублей (96,3% от уточненного плана);
- субвенции – 2 381,7 млн. рублей (99,7% от уточненного плана);
- иные межбюджетные трансферты – 507,1 млн. рублей (99,2% от уточненного плана).

Расходы бюджета Березовского района исполнены в сумме                                                 7 млрд. 
763,3 млн. рублей, или 98% от уточненного плана на год.

По-прежнему, основную долю в расходах на муниципальные программы Березовского 
района занимают программы социально-культурной сферы и это более 53% от общего объема 
расходов. По итогам 2025 года расходы на эти цели составили 4 млрд. 109,8 млн. рублей, что 
выше уровня 2024 года на 35% или на 1 млрд. 073,8 млн. рублей. 

Важной составляющей реализации муниципальных программ Березовского района явля-
ется реализация 3 национальных проектов и 5 региональных проектов. На достижение целей 
национальных и региональных проектов из бюджета района в 2025 году направлено 506,2 млн. 
рублей, в том числе посредством бюджетных инвестиций в рамках нац. проекта «Образование» 
и «Жилье и городская среда» - 502,6 млн. рублей

В рамках «Дорожного хозяйства» исполнение составило 211,4 млн. рублей, путем предо-
ставления субсидий из бюджета района бюджетам поселений.
Резервный фонд Березовского района утвержден в размере 4,0 млн. рублей.

2. Рекомендовать администрации Березовского района:

- продолжить работу по целевому и эффективному использованию бюджетных средств;
- продолжить реализацию взвешенной долговой и бюджетной политики;
- продолжить работу по экономии расходов бюджета района, в том числе по повышению 

энергоэффективности ресурсов и их рациональному потреблению.

3. Подготовить итоговый документ публичных слушаний, обнародовать его в установлен-
ном порядке.

Председательствующий 
публичных слушаний И.В. Чечеткина

Секретарь публичных слушаний К.О. Савенко

Приложение №1
К протоколу от 04.05.2026

Список участников публичных слушаний
№ ФИО Учреждение

1 Стрекаловских Ю.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

2 Петкевич Н.Г. Комитет по финансам администрации Березовского района

3 Савенко К.О. Комитет по финансам администрации Березовского района

4 Горбунова А.А. Комитет по финансам администрации Березовского района

5 Журавлева О.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

6 Катугина А.М. Комитет по финансам администрации Березовского района

7 Янабаева Н.Н. Комитет по финансам администрации Березовского района

8 Онищенко Н.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

9 Филимонцева А.С. Комитет по финансам администрации Березовского района

10 Куликова В.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

11 Альмеева О.А. Комитет по финансам администрации Березовского района

12 Кривых Т.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

13 Слинкина Л.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

14 Филоненко С.В. Комитет по финансам администрации Березовского района

15 Журавлева А.С. Комитет по финансам администрации Березовского района

16 Устименко С. А. Комитет по финансам администрации Березовского района

17 Смирнова О.Д. Комитет по финансам администрации Березовского района

18 Антонова Е.П. Юридическо - правовое управление администрации Березовского района

19 Балова М.В. Юридическо - правовое управление администрации Березовского района

20 Иванова Г.В. Юридическо - правовое управление администрации Березовского района

21 Ермачкова Т.Н. Юридическо - правовое управление администрации Березовского района

22 Москвитина Е.А. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

23 Бабий Н.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

24 Салихова М.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

25 Калюжина Т.Б. Общественный совет при Комитете по финансам администрации Березовского района

26 Винокурова М.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

27 Суслова Д.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

28 Ануфриева Т.В. Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Березовского района

29 Захарова Н.В. Отдел по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Березовского района

30 Безряднова Т.Г. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

31 Крылова В.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

32 Лукьянова И.С. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

33 Новьюхова С.В. Комитет по экономической политике администрации Березовского района

34 Коновалов Д.А. Ученик МБОУ «Березовская СОШ»

35 Журавлев М.А. Ученик МБОУ «Березовская СОШ»
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