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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

5 мая 2026 года №37 (11745)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 28.04.2026 № 412 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
25.10.2022 № 1428 «Об утверждении проекта планировки территории и проекта меже-
вания территории населенного пункта Березово» 
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с Единым государственным реестром недвижимости:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 25.10.2022 

№ 1428 «Об утверждении проекта планировки территории и проекта межевания территории на-
селенного пункта Березово» следующие изменения:

1.1. В основной части проекта межевания территории:
1.1.1. строку 763 таблицы подпункта 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«

763 :ЗУ1516
Предоставление 
коммунальных 

услуг

Образование земельного участ-
ка из земель находящихся в

государственной или
муниципальной собственности

749

».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 28.04.2026 № 413 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
11.10.2017 № 835 «О Порядке проведения оценки регулирующего воздействия проек-
тов муниципальных нормативных правовых актов Березовского района и о признании 
утратившими силу некоторых муниципальных нормативных правовых актов админи-
страции Березовского района» 
В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 29.05.2014 № 

42-оз «Об отдельных вопросах организации оценки регулирующего воздействия проектов норма-
тивных правовых актов и экспертизы нормативных правовых актов в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе - Югре и о внесении изменения в статью 33.2 Закона Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры «О нормативных правовых актах Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 11.10.2017 

№ 835 «О Порядке проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных 
нормативных правовых актов Березовского района и о признании утратившими силу некоторых 
муниципальных нормативных правовых актов администрации Березовского района» следующие 
изменения:
абзац пятый пункта 1.2 раздела I изложить в следующей редакции:
«участники публичных консультаций - структурные подразделения администрации Березовско-

го района, за исключением регулирующего органа и иные органы, организации и заинтересован-
ные лица, принимающие участие в публичных консультациях на этапе формирования концепции 
(идеи) предлагаемого правового регулирования, при проведении процедур ОРВ проектов муни-

ципальных нормативных правовых актов и дополнительных публичных консультациях при под-
готовке заключения об ОРВ;»;
абзац седьмой пункта 1.2 раздела I изложить в следующей редакции:
«сводка предложений - документ, содержащий все комментарии, замечания и (или) предло-

жения участников публичных консультаций, дополнительных публичных консультаций по итогам 
проведения публичных консультаций на этапе формирования концепции (идеи) предлагаемого 
правового регулирования и процедур ОРВ, так же результаты их рассмотрения регулирующим 
органом;»;
абзац девятый пункта 1.2 раздела I изложить в следующей редакции:
«участники проведения ОРВ - регулирующий орган, уполномоченный орган и участники публич-

ных консультаций;»;
пункт 1.2 раздела I дополнить абзацем десятым следующего содержания:
«дополнительные публичные консультации при подготовке заключения об ОРВ - открытые об-

суждения с заинтересованными лицами проекта муниципального нормативного правового акта, 
организуемые уполномоченным органом при подготовке заключения об ОРВ.»;
пункт 2.2 раздела II дополнить абзацем восьмым следующего содержания:
«- организация дополнительных публичных консультаций при подготовке заключений об ОРВ.»;
пункт 2.3 раздела II изложить в следующей редакции:
«2.3. К функциям участников публичных консультаций относится участие в публичных кон-

сультациях на этапе формирования концепции (идеи) предлагаемого правового регулирования, 
при проведении ОРВ и дополнительных публичных консультациях при подготовке заключения об 
ОРВ.»;

1.7. пункт 5.2 раздела V дополнить подпунктом «е)» следующего содержания:
«е) проводит дополнительные публичные консультации в случае необходимости получения до-

полнительной информации о существовании проблемы или о возможных способах ее решения.»;
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официаль-

ном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района  Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  28.04.2026 № 414 пгт. Березово 

О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 
23.05.2024 № 468 «Об утверждении Порядка установления и оценки применения обяза-
тельных требований, содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах 
и признании утратившими силу некоторых муниципальных нормативных правовых 
актов администрации Березовского района»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в соот-

ветствие с действующим законодательством:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 23.05.2024 

№ 468 «Об утверждении Порядка установления и оценки применения обязательных требований, 
содержащихся в муниципальных нормативных правовых актах и признании утратившими силу 
некоторых муниципальных нормативных правовых актов администрации Березовского района» 
следующее изменение:

1.1. абзац первый пункта 3.16 раздела III изложить в следующей редакции:
«3.16. Уполномоченный орган в срок, не превышающий 15 рабочих дней со дня поступления 

проекта доклада, оценивает его на предмет соблюдения требований к форме и содержанию, в том 
числе в части полноты и обоснованности представленных сведений, выводов и предложений по 
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итогам оценки применения обязательных требований, на предмет соблюдения Порядка, а сводку 
предложений - на предмет наличия в ней информации о поступивших предложениях и (или) за-
мечаниях по результатам публичных консультаций и урегулировании разногласий по ним,  про-
водит дополнительные публичные консультации в случае недостаточности данных, позволяющих 
сформировать выводы о достижении целей введения обязательных требований, с целью получе-
ния дополнительной информации о правоприменительной практике, после чего подготавливает 
заключение по форме, утверждённой постановлением администрации Березовского района.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официаль-
ном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района       Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.04.2026 № 418 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
19.12.2017 № 1111 «О Программе комплексного развития социальной инфраструктуры 
сельского поселения Приполярный, сельского поселения Светлый, сельского поселе-
ния Хулимсунт, сельского поселения Саранпауль на период до 2030 года»
В целях приведения муниципального правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в постановление администрации Березовского района от 19.12.2017 № 1111 «О Про-

грамме комплексного развития социальной инфраструктуры сельского поселения Приполярный, 
сельского поселения Светлый, сельского поселения Хулимсунт, сельского поселения Саранпауль 
на период до 2030 года» следующие изменения:

1.1. в приложении 1:
1.1.1.  абзац тридцать шестой раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Объект спорта - спортивное сооружение, являющееся объектом недвижимого имущества, в 

том числе единым недвижимым комплексом, и предназначенное для проведения физкультур-
ных мероприятий и (или) спортивных мероприятий;»;

1.2. в приложении 2:
1.2.2. абзац тридцать второй раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Объект спорта - спортивное сооружение, являющееся объектом недвижимого имущества, в 

том числе единым недвижимым комплексом, и предназначенное для проведения физкультур-
ных мероприятий и (или) спортивных мероприятий;»;

1.3. в приложении 3:
1.3.1.  абзац тридцать пятый раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Объект спорта - спортивное сооружение, являющееся объектом недвижимого имущества, в 

том числе единым недвижимым комплексом, и предназначенное для проведения физкультур-
ных мероприятий и (или) спортивных мероприятий;».

1.4. в приложении 4:
1.4.1. абзац сороковой раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Объект спорта - спортивное сооружение, являющееся объектом недвижимого имущества, в 

том числе единым недвижимым комплексом, и предназначенное для проведения физкультур-
ных мероприятий и (или) спортивных мероприятий;».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официаль-
ном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава района   Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  29.04.2026 № 419 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
19.12.2017 № 1110 «О Программе комплексного развития социальной инфраструктуры 
городского поселения Березово на период до 2030 года»
В целях приведения муниципального правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 19.12.2017 

№ 1110 «О Программе комплексного развития социальной инфраструктуры городского поселения 
Березово на период до 2030 года» следующее изменение:

1.1. абзац третий пункта 3.4 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Объект спорта - спортивное сооружение, являющееся объектом недвижимого имущества, в 

том числе единым недвижимым комплексом, и предназначенное для проведения физкультур-
ных мероприятий и (или) спортивных мероприятий.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официаль-
ном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава района   Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.04.2026 № 420 пгт. Березово

О внесении изменения в постановление администрации  Березовского района от 
21.07.2020  № 654 «Об утверждении порядка взаимодействия  администрации Бере-
зовского района, подведомственных муниципальных учреждений с организатора-
ми добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтер-
скими) организациями на территории муниципального  образования Березовский 
район»
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 511-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации»:
1. Пункт 2.1 раздела 2 приложения к постановлению администрации Березовского района 

от 21.07.2020 № 654 «Об утверждении порядка взаимодействия администрации Березовского 
района, подведомственных муниципальных учреждений с организаторами добровольческой 
(волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на терри-
тории муниципального образования Березовский район» дополнить абзацем двенадцатым 
следующего содержания: 

«участия в проведении мероприятий по увековечиванию памяти погибших при защите От-
ечества, а также жертв геноцида советского народа в период Великой Отечественной войны 
1941 – 1945 годов.». 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
        
Глава района Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.04.2026  № 428 пгт. Березово

Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей в Березовском районе на период с 01 января по 31 дека-
бря 2026 года и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых 
актов администрации Березовского района
В соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном 

(муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 
социальной сфере», постановлениями администрации Березовского района от 23 марта 2017 
года № 197 «О создании муниципальной межведомственной рабочей группы (проектного 
офиса) по внедрению персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в Березовском районе», от 05 мая 2017 года № 352 «О введении системы персонифици-
рованного финансирования дополнительного образования детей на территории Березовского 
района», от 30.11.2023 № 904 «Об утверждении Положения о персонифицированном дополни-
тельном образовании детей в Березовском районе»:
Утвердить программу персонифицированного дополнительного образовании детей в Бере-

зовском районе на период с 01 января по 31 декабря 2026 года согласно приложению к насто-
ящему постановлению.
Признать утратившим силу постановление администрации Березовского района от 

03.02.2025 № 117 «Об утверждении программы персонифицированного финансирования до-
полнительного образования детей в Березовском районе на период с 01 января по 31 декабря 
2025 года  и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов админи-
страции Березовского района».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяется на пра-

воотношения возникшие с 01 января 2026 года.
Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Березовского 

района Чечеткину И.В.

Глава района    Р.В. Александров

Приложение 
к постановлению администрации Березовского района

от 29.04.2026 № 428

Программа
персонифицированного дополнительного образования детей 

в Березовском районе на период с 01 января по 31 декабря 2026 года

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Программа персонифицированного финансирования дополнительного об-
разования детей в Березовском районе на период с 01 января по 31 декабря 2025 года (далее 
- Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 года № 189-
ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 
(муниципальных) услуг в социальной сфере», постановлениями администрации Березовского 
района от 23 марта 2017 года № 197 «О создании муниципальной межведомственной рабочей 
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группы (проектного офиса) по внедрению персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей в Березовском районе», от 05 мая 2017 года № 352 «О введении 
системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на тер-
ритории Березовского района», от 30 ноября 2023 года № 904 «Об утверждении Положения о 
персонифицированном дополнительном образовании детей в Березовском районе», а также 
устанавливает:  период действия Программы, единую категорию детей, которым предоставля-
ются сертификаты - в системе персонифицированного финансирования (далее – сертификаты), 
источники финансирования Программы, перечень услуг, оплачиваемых за счет сертификатов, 
порядок сопровождения Программы. 

 
2. Период действия Программы

2.1. Настоящая Программа действует с 01 января по 31 декабря 2026 года. 

3. Категория детей, которым предоставляются сертификаты

3.1. Подтверждением включения ребенка в систему персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования детей является предоставление ребенку сертификата - 
именного документа, подтверждающего право родителей (законных представителей) ребенка 
на оплату услуг дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования, а 
также в негосударственных организациях и у индивидуальных предпринимателей, реализую-
щих дополнительные общеобразовательные программы. 

3.2. На период действия Программы осуществляется финансовое обеспечение и предостав-
ление сертификатов для детей в возрасте от 5 до 18 лет, независимо от наличия у них недостат-
ков в развитии, препятствующих получению образования без создания специальных условий. 

4. Источники финансирования Программы

4.1. Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бюджета Бере-
зовского района, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в 
Березовском районе», в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1.
Параметры системы персонифицированного финансирования

1. Период действия программы персонифицированного финансирования 01 января по 31 декабря 2026 года

2. Категория детей, которым предоставляются сертификаты ПФДО Дети в возрасте от 5 до 18 лет 

3. Предельный объем финансового обеспечения социальных сертификатов на 
получение  муниципальных услуг в 

социальной сфере по направлению деятельности 
«реализация дополнительных общеразвивающих программ для детей» на период 

действия программы персонифицированного финансирования, рублей

700 000,00 

4.2. Предельный объем индивидуальных гарантий по финансовому обеспечению муници-
пальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнитель-
ных общеразвивающих программ для детей» в расчете на одного ребенка на период действия 
программы персонифицированного финансирования устанавливается в часах в неделю в 
соответствии с Положением о персонифицированном дополнительном образовании детей в 
Березовском районе. 

4.3. Предельное число социальных сертификатов, используемых для обучения по допол-
нительным общеразвивающим программам, не устанавливается и ограничивается исключи-
тельно предельными объемами финансового обеспечения социальных сертификатов, уста-
новленными на соответствующие периоды. Использование бюджетных средств для оплаты 
дополнительного образования детей не допускается, если принятие обязательств со стороны 
уполномоченного органа по оплате заключаемого с использованием социального сертификата 
договора об образовании приведет к превышению предельного объема финансового обеспе-
чения социальных сертификатов, установленного для любого из выделенных периодов. 

5. Перечень услуг, оплачиваемых за счет сертификатов

В рамках Программы допускается использование сертификатов на полную или частичную 
оплату услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ технической, есте-
ственнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, соци-
ально-гуманитарной направленностей.

6. Порядок сопровождения реализации Программы

6.1. Ответственным исполнителем Программы является Комитет образования администра-
ции Березовского района. 

6.2. Предоставление сертификатов осуществляется в соответствии с Правилами персонифи-
цированного финансирования лицам, указанным в разделе 3 Программы.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.04.2026 № 429 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
16.12.2015 № 1410 «Об утверждении Положения об организации предоставления 
дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях 
Березовского района»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:  
Внести в постановление администрации Березовского района от 16.12.2015 № 1410 «Об 

утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования в 
муниципальных образовательных организациях Березовского района» следующие изменения:

 1.1. в преамбуле слова «от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»;

1.2. в приложении:
1.2.1. в пункте 1.1 раздела 1 слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе пу-
бличной власти»;

1.2.2. пункты 2.14 – 2.18 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.14. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, определяют формы 

аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной 
аттестации занимающихся.
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья детей-инвалидов, инвали-

дов (далее вместе - обучающие с ограниченными возможностями здоровья) организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, организуют образовательный процесс по 
адаптированным дополнительным общеобразовательным программам с учетом особенно-
стей психофизического развития указанных категорий обучающихся.
Организации, осуществляющие образовательную деятельность, должны создавать специ-

альные условия в соответствии с заключением психолого-медико  педагогической комиссии и 
(или) индивидуальной программой реабилитации (абилитации) инвалида, ребенка-инвалида.

 Под специальными условиями, для получения дополнительного образования обучающи-
мися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) понима-
ются:

- условия обучения, воспитания и развития, обеспечивающие адаптацию содержания об-
разования и включающие в себя использование адаптированных образовательных программ, 
методов и средств обучения и воспитания, учитывающих особенности психофизического раз-
вития таких обучающихся и состояние их здоровья;

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий;
- обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими мате-

риалами, специальными техническими средствами обучения коллективного и индивидуаль-
ного пользования;

- обеспечение предоставления услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую 
техническую помощь, переводчика русского жестового языка (сурдопереводчика, тифлосурдо-
переводчика), а также педагогических работников в соответствии с рекомендациями психоло-
го-медико-педагогической комиссии;

- обеспечение доступа в здания и помещения организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность;

- другие условия, без которых освоение образовательных программ обучающимися с огра-
ниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) невозможно или 
затруднено.
Правила доступности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ре-

ализующих образовательную деятельность по адаптированным общеобразовательным про-
граммам, определяются порядком обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 
и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 
помощи.

2.15. Условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) определяются в рекомендациях психоло-
го-медико-педагогической комиссии, а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответствии 
с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида).

2.16. Образовательная деятельность по адаптированным дополнительным общеобразова-
тельным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья должна 
учитывать особые образовательные потребности обучающихся различных нозологических 
групп быть направлена на решение следующих задач:

- оказание психолого-педагогической помощи, реабилитации (абилитации);
- предоставление дифференцированной помощи, в том числе оказание ассистентом (по-

мощником) при необходимости технической помощи; 
- обеспечение возможности вербальной и невербальной коммуникации для обучающихся с 

выраженными проблемами коммуникации, в том числе: с использованием средств альтерна-
тивной или дополнительной коммуникации, воспитание самостоятельности и независимости 
при освоении доступных видов деятельности, формирование интереса к определенному виду 
деятельности в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ.

2.17. Система дополнительного образования на территории Березовского района представ-
лена муниципальными образовательными организациями дополнительного образования:

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Игримский центр 
творчества»;

- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр «Поиск»; 
- муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

Центр творчества «Мастер»;
- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Березовская 

детская школа искусств»;
- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Саранпаульская 

национальная детская школа искусств»;
- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Спортивная шко-

ла «Арена»;
- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа «Виктория».».
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2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района    Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29.04.2026 № 430 пгт. Березово

О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 
17.01.2024 № 19 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям на оплату соглашения о финансовом 
обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной 
сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвиваю-
щих программ для детей» в соответствии с социальным сертификатом на получение 
муниципальной услуги в Березовском районе»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:  
Внести в постановление администрации Березовского района от 17.01.2024 № 19 «Об 

утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с ока-
занием муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация 
дополнительных общеразвивающих программ для детей» в соответствии с социальным серти-
фикатом на получение муниципальной услуги в Березовском районе» следующее изменение:

1.1. в преамбуле слова «от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации» заменить словами «от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района     Р.В. Александров

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.04.2026 № 431 пгт. Березово

О введении особого противопожарного режима на территории городского посе-
ления Березово
В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопас-

ности», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Фе-
дерации»:

1. Ввести особый противопожарный режим на территории городского поселения Березово в 
период с 1 мая 2026 года до 12 мая 2026 года.

2. Утвердить перечень дополнительных требований пожарной безопасности на период 
введения особого противопожарного режима на территории городского поселения Березово 
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Требования, установленные на период действия особого противопожарного режима, 
являются обязательными для исполнения организациями всех форм собственности, осущест-
вляющими деятельность на территории городского поселения Березово, а также гражданами, 
находящимися на территории городского поселения Березово.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы Березовского района Г.Г. Кудряшова.

Глава района Р.В. Александров

Приложение 
к постановлению администрации Березовского района

от 30.04.2026 № 431

ПЕРЕЧЕНЬ
дополнительных требований по профилактике пожаров, гибели и травматизма людей на 

них, рекомендуемых к реализации в период действия особого противопожарного режима
№
п./п.

Требования

1. Организация доведения до сведения руководителей и максимально возможного количества работников (персонала) 
муниципальных учреждений по имеющимся каналам связи (схемам оповещения) информации о мерах пожарной 
безопасности в конкретный период времени (например, при использовании электрообогревателей, проведении 
массовых мероприятий и пр.), порядке вызова подразделений пожарной охраны. Размещение тематической 

информации на сайтах органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. 

№
п./п.

Требования

2. Организация доведения до сведения населения через местные СМИ (телевидение, радио, печатные издания) 
информации об обстановке с пожарами и гибелью людей на территории автономного округа, основных причинах их 
возникновения, освещение происшедших пожаров с гибелью людей, порядка вызова подразделений пожарной охра-
ны. Для обеспечения максимального охвата населения, проработка вопроса о трансляции указанной информации в 

периоды наибольшей зрительской активности (в утреннее и вечернее время).
3. Организация проведения профилактических рейдов по местам проживания неблагополучных и многодетных семей, 

с целью проведения разъяснительных бесед по вопросам соблюдения требований пожарной безопасности, порядка 
вызова подразделений пожарной охраны и вручения памяток.

4. Организация патрулирования территорий населённых пунктов ответственными должностными лицами органов 
местного самоуправления с целью выявления бесхозных строений, где возможно нахождение граждан, ведущих 
антисоциальный образ жизни и склонных к правонарушениям в области пожарной безопасности, с привлечением 
(в установленном законодательством порядке) дежурных сотрудников территориальных подразделений Главного 

управления и органов внутренних дел для принятия мер по прекращению противоправных действий.
5. Организация проведения собраний населения в сельских населённых пунктах с целью доведения обстановки с пожа-

рами и гибелью людей на них, мер пожарной безопасности в конкретный период времени, а также порядка вызова 
подразделений пожарной охраны. Проведение указанных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений (в 

том числе сельских домов культуры).
6. Проведение совещаний с руководителями управляющих компаний по обслуживанию жилого фонда по вопросам 

организации масштабного информирования населения о мерах пожарной безопасности в конкретный период време-
ни, порядке вызова подразделений пожарной охраны, посредством размещения указанной информации на видных 

местах (стендах) в подъездах многоквартирных жилых домов и вручения тематических памяток. 
7. Проведение профилактических рейдов по жилым домам, признанным в установленном порядке непригодными 

для проживания и расселённым, направленные на недопущение пребывания в них лиц без определённого места 
жительства и иных категорий граждан, ведущих антисоциальный образ жизни, а также самовольного подключения 

обесточенных помещений в данных домах к линиям электропередач, электросетям.
8. Освещение в средствах массовой информации основных требований безопасной эксплуатации автотранспортных 

средств (в том числе о применении несгораемых материалов для утепления моторных отсеков, наличие исправных 
первичных средств пожаротушения, порядке и способах тушения возгораний на транспортных средствах и пр.).

9. Организация патрулирования добровольными пожарными и (или) гражданами, работниками муниципальных 
учреждений и иных заинтересованных организаций территорий населённых пунктов. Определение маршрутов 

патрулирования. Распространение тематических памяток о правилах пожарной безопасности.
10. Подготовка для возможного использования в тушении пожаров имеющейся водовозной и землеройной техники.

11. Формирование перечней (реестров) объектов (мест), задействованных в проведении праздничных (спортивных, 
культурных и пр.) мероприятий с массовым пребыванием людей. Направление данных перечней (реестров) в 

соответствующие органы федерального государственного пожарного надзора для учёта и планирования надзорных и 
профилактических мероприятий.

12. Организация размещения на объектах защиты актуальной информации о мерах пожарной безопасности (в том 
числе о происшедших пожарах, требованиях пожарной безопасности при проведении мероприятий с массовым 
пребыванием людей, правилах применения пиротехнических изделий, исключении применения открытого огня, 

использовании электроприборов и электрооборудования и пр.).
13. Проведение разъяснительной работы с работниками культовых учреждений по вопросам соблюдения мер предосто-

рожности при использовании открытого огня в помещениях, соблюдении требований пожарной безопасности при 
проведении мероприятий с массовым пребыванием людей. 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.04.2026 № 432 пгт. Березово

О введении особого противопожарного режима на межселенной территории Бе-
резовского района
В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопас-

ности», от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Фе-
дерации»:

1. Ввести особый противопожарный режим на межселенной территории Березовского рай-
она в период с 1 мая 2026 года до 12 мая 2026 года.

2. Утвердить перечень дополнительных требований пожарной безопасности на период вве-
дения особого противопожарного режима на межселенной территории Березовского района 
согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы Березовского района Г.Г. Кудряшова.

Глава района Р.В. Александров

Приложение
 к постановлению администрации Березовского района

от 30.04.2026 № 432

ПЕРЕЧЕНЬ
дополнительных требований по профилактике пожаров, гибели и травматизма людей на 

них, рекомендуемых к реализации в период действия особого противопожарного режима
№
п./п.

Требования

1. Организация доведения до сведения населения через местные СМИ (телевидение, радио, печатные издания) 
информации об обстановке с пожарами и гибелью людей на территории автономного округа, основных причинах их 
возникновения, освещение происшедших пожаров с гибелью людей, порядка вызова подразделений пожарной ох-
раны. Для обеспечения максимального охвата населения, проработка вопроса о трансляции указанной информации 

в периоды наибольшей зрительской активности (в утреннее и вечернее время).
2. Организация проведения профилактических рейдов по местам проживания неблагополучных и многодетных семей, 

с целью проведения разъяснительных бесед по вопросам соблюдения требований пожарной безопасности, порядка 
вызова подразделений пожарной охраны и вручения памяток.
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№
п./п.

Требования

3. Организация распространения среди населения памяток (листовок, буклетов и т.д.) с информацией о требованиях 
пожарной безопасности при посещении лесов находящихся на межселенной территории

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.04.2026 № 433 пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
28.06.2022 № 932 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий (компенса-
ций) в рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Устойчивое 
развитие коренных малочисленных народов Севера в Березовском районе»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:
Внести в постановление администрации Березовского района от 28.06.2022 № 932 «Об 

утверждении Порядков предоставления субсидий (компенсаций) в рамках реализации меро-
приятий муниципальной программы «Устойчивое развитие коренных малочисленных народов 
Севера в Березовском районе» следующие изменения:

1.1. в пункте 1.6 после слова «обратно» дополнить словами «, оплату проживания в период 
обучения»;

1.2. пункт 1 дополнить пунктом 1.8 следующего содержания:
«1.8. Порядок предоставления финансовой помощи оленеводам на содержание поголовья 

оленей, согласно приложению 8 к настоящему постановлению.»;
1.3. таблицу пункта 2.10 раздела 2 приложения 4 изложить в следующей редакции:
«

№
п/п

Наименование продукции охоты Ед. измерения Цена Ставка 
Субсидии

Совокупная рекомендуемая 
цена

1 2 3 4 5 6

1. Пушнина

1.1 Соболь шт. 2394,00 1320,00 3714,00

1.2 Выдра шт. 2325,00 935,00 3260,00

2. Мясо диких животных

2.1. Мясо копытных (лось) кг 108,00 120,00 228,00

     »;
1.4. в приложение 6:
1.4.1. заголовок после слова «обратно» дополнить словами «, оплату проживания в период об-

учения»;
1.4.2. в пункте 1.1 раздела 1 после слова «обратно» дополнить словами «, оплату проживания в 

период обучения»;
1.4.3. в пункте 1.3 раздела 1 после слова «обратно» дополнить словами «, оплату проживания в 

период обучения»;
1.4.4. пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Размер Компенсации составляет:
на оплату обучения правилам безопасного обращения с оружием и оплату проезда к месту нахож-

дения организации, проводившей обучение, и обратно, оплату проживания в период обучения - не 
более 15 тысяч рублей;
на оплату обучения управлению самоходными машинами категории «А» и на оплату проезда к 

месту нахождения организации, проводившей обучение, и обратно, оплату проживания в период 
обучения-не более 30 тысяч рублей;
на оплату обучения управлению маломерными судами и на оплату проезда к месту нахождения 

организации, проводившей обучение, и обратно, оплату проживания в период обучения - не более 
30 тысяч рублей.
Компенсация расходов, связанных с оплатой проезда к месту нахождения организации, про-

водившей обучение, и обратно, оплатой проживания в период обучения, осуществляется в случае 
обучения вне постоянного места жительства.
Компенсация предоставляется 1 раз в период действия настоящего Порядка. Предоставление 

Компенсации возможно по одному либо по каждому виду обучения в соответствии со сроком, пред-
усмотренным пунктом 1.6 настоящего Порядка, и не может превышать фактически понесенные 
затраты.»;

1.5. дополнить приложением 8 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном 

веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                                                                          Р.В. Александров

Приложение
к постановлению администрации Березовского района

от 30.04.2026 № 433

«Приложение 8
к постановлению администрации 

Березовского района
от 28.06.2022 № 932

Порядок 
предоставления финансовой помощи оленеводам на содержание поголовья оленей (далее-По-

рядок)

1. Общие положения о предоставлении финансовой помощи
1.1. Порядок определяет цели, условия и процедуру предоставления из бюджета Березовского 

района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры финансовой помощи оленеводам на содер-
жание поголовья оленей (далее-финансовая помощь), за счет субвенций из бюджета Ханты-Мансий-
ского автономного округа-Югры (далее-автономный округ, субвенция).

1.2. Понятия, используемые для целей Порядка:
заявитель-физическое лицо, соответствующий критериям установленными пунктом 1.5 настоя-

щего Порядка;
главным распорядителем бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным зако-

нодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены лимиты бюд-
жетных обязательств на предоставление финансовой помощи на соответствующий финансовый год 
и плановый период, является администрация Березовского района Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры (далее-Главный распорядитель);
уполномоченным органом администрации Березовского района по организации предоставления 

субсидии в рамках реализации переданного отдельного государственного полномочия по участию в 
реализации государственной программы автономного округа «Устойчивое развитие коренных ма-
лочисленных народов Севера», утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры от 10 ноября 2023 № 547-п, является отдел по вопросам малочисленных 
народов Севера, природопользованию, сельскому хозяйству и экологии администрации Березовско-
го района (далее-Уполномоченный орган).

1.3. Целью предоставления финансовой помощи является повышение у населения Березовского 
района интереса к отрасли оленеводства и, как следствие, развитие экономики традиционной формы 
хозяйствования коренных малочисленных народов Севера. 

1.4. Предоставление финансовой помощи осуществляет Главный распорядитель за счет доведен-
ных в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый 
год и плановый период.

 1.5. Заявитель должен соответствовать в совокупности на дату подачи заявления о предоставле-
нии финансовой помощи следующим критериям:
имеет место жительства на территории автономного округа;
имеет в наличии маркированное поголовье оленей, учтенное в компоненте Федеральной госу-

дарственной информационной системы в области ветеринарии «Хорриот» (далее - компонент ИС 
«Хорриот»);
обеспечил проведение плановых ежегодных ветеринарно-профилактических мероприятий по-

головья оленей, при этом указанные мероприятия проведены не ранее чем за 11 месяцев до даты 
подачи заявления для получения финансовой помощи.  

1.6. Финансовая помощь предоставляется 1 раз в течение текущего финансового года. По истече-
нии указанного срока финансовая помощь не предоставляется за истекший год.

  
2. Условия и порядок предоставления финансовой помощи

2.1.  Финансовая помощь устанавливается в размере 1 400 рублей на 1 учтенную в компоненте ИС 
"Хорриот" голову оленя возрастом не менее 6 месяцев, независимо от пола.

2.2. Заявитель для получения финансовой помощи представляет следующие документы:
заявление о предоставлении финансовой помощи по форме, установленной постановлением ад-

министрации Березовского района и размещенной на официальном сайте органов местного самоу-
правления Березовского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: 
https://www.berezovo.ru/activity/MNS/mery-podderzhki.php;
копию документа, удостоверяющего личность Заявителя;
копию вступившего в законную силу решения суда, подтверждающего факт постоянного прожи-

вания на территории автономного округа (при наличии);
копию документа, подтверждающего факт постоянного проживания Заявителя на территории 

автономного округа (копию паспорта с отметкой о регистрации по месту жительства, либо копию 
документа органа (организации), имеющего(ей) сведения о факте постоянного проживания на тер-
ритории автономного округа и уполномоченного(ой) на его выдачу).

 2.3. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Порядка, Заявитель представляет (направ-
ляет):
непосредственно в Уполномоченный орган по адресу: 628140, Ханты-Мансийский автономный 

округ-Югра, пгт.Березово, ул. Астраханцева, д. 54, каб. 413;
почтовым отправлением в Уполномоченный орган по адресу: 628140, Ханты-Мансийский авто-

номный округ-Югра, пгт.Березово, ул. Астраханцева, д. 54, каб. 413.
Уполномоченный орган формирует единый список Заявителей на текущий и очередной финан-

совый годы в хронологической последовательности согласно дате и времени регистрации заявления 
о предоставлении Финансовой помощи и прилагаемых к нему документов, указанных в пункте 2.2 
настоящего Порядка.
Должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за прием документов, в течение 1 

рабочего дня с даты их поступления регистрирует их и передает в Комиссию для рассмотрения до-
кументов.
Способом фиксации результата регистрации документов ответственным должностным лицом 
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Уполномоченного органа является:
направление Заявителю почтовой связью или вручение лично в течение 3 рабочих дней с даты их 

регистрации соответствующего уведомления;
проставление отметки о регистрации на втором экземпляре (копии) заявления о предоставлении 

финансовой помощи-в случае непосредственного представления документов в Уполномоченный 
орган.

2.4. Уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня регистрации заявления о предостав-
лении Финансовой помощи запрашивает информацию в Ветеринарной службе автономного округа 
о поголовье оленей из компонента ИС "Хорриот", а также сведения о возрасте и дате проведения 
ветеринарно-профилактических мероприятий. 

2.5. Для рассмотрения документов, принятия решения о соответствии или несоответствии Зая-
вителя и представленных им документов критериям и требованиям, установленным настоящим 
Порядком, администрация Березовского района создает Комиссию, состав и положение о ней 
утверждается постановлением администрации Березовского района.

2.6. Комиссия в течение 30 рабочих дней со дня регистрации документов, предусмотренных пун-
ктом 2.2 Порядка:
проверяет соответствие Заявителя критериям, установленным пунктом 1.5 настоящего Порядка;
проверяет наличие предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Порядка документов и достовер-

ность указанных в них сведений, соблюдение требований к документам;
принимает решение о соответствии (несоответствии) Заявителя и представленных им докумен-

тов требованиям настоящего Порядка, которое оформляется протоколом.
 2.7. В случае отсутствия оснований для отказа в предоставлении финансовой помощи, указанных 

в пункте 2.9 настоящего Порядка, Главный распорядитель в течение 5 рабочих дней после подписа-
ния протокола Комиссии издает постановление администрации Березовского района о предоставле-
нии финансовой помощи.
Предоставление финансовой помощи осуществляется в соответствии с установленной очередно-

стью в едином списке Заявителей, предусмотренным пунктом 2.3 настоящего Порядка.
В случае недостаточности лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год на пре-

доставление финансовой помощи в полном объеме Заявителю, включенному в протокол Комиссии, 
предоставление финансовой помощи осуществляется без повторного прохождения проверки пред-
ставленных документов на соответствие критериям в первоочередном порядке в пределах доведен-
ных лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год.

 2.8. При наличии оснований для отказа в предоставлении финансовой помощи, указанных в пун-
кте 2.9 настоящего Порядка, Главный распорядитель в течение 5 рабочих дней с даты подписания 
протокола Комиссией направляет Заявителю письменное уведомление об отказе в предоставлении 
финансовой помощи.

 2.9. Основаниями для отказа в предоставлении финансовой помощи являются:
несоответствие Заявителя критериям, установленным пунктом 1.5 настоящего Порядка;
несоответствие представленных документов требованиям, установленным пунктом 2.2 Порядка, 

или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
недостоверность информации, содержащейся в представленных документах.
2.10. О принятых решениях, указанных в пунктах 2.7, 2.8 настоящего Порядка, Уполномоченный 

орган письменно извещает Заявителя в течение 5 рабочих дней со дня издания соответствующего 
акта (в случае отказа в предоставлении финансовой помощи-с изложением оснований отказа).

2.11. Главный распорядитель в течение 10 рабочих дней со дня зачисления средств субвенции 
перечисляет финансовую помощь на расчетный счет Получателя, открытый в российской кредитной 
организации, указанный в Заявлении.».

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.04.2026 № 436  пгт. Березово

Об утверждении отчета «Об исполнении бюджета Березовского района за первый 
квартал 2026 года» 
В соответствии со статьей 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным зако-

ном от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», уставом Березовского района, утвержденным решением Думы Березов-
ского района от 15 апреля 2005 года № 338, статьей 8 Положения об отдельных вопросах организа-
ции и осуществления бюджетного процесса в Березовском районе, утвержденного решением Думы 
Березовского района от 19 сентября 2013 года № 341, рассмотрев материалы к отчету об исполнении 
бюджета Березовского района за первый квартал 2026 года:

 Утвердить отчет об исполнении бюджета Березовского района за первый квартал 2026 года со-
гласно приложению к настоящему постановлению:
по доходам в сумме 1 114 932,7 тыс. рублей;
по источникам финансирования дефицита бюджета в сумме (-) 7 233,0 тыс. рублей (профицит);
по расходам в сумме 1 107 699,7 тыс. рублей.
 Главным администраторам доходов бюджета Березовского района, главным распорядителям 

бюджетных средств, принять меры по выполнению бюджетных показателей по доходам и расходам, 
предусмотренных на 2026 год.

3. Направить настоящее постановление в Думу Березовского района.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном 

веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
5. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

Глава района                                                                                        Р.В. Александров

Полный текст постановления администрации Березовского района №436 от 30.04.2026, 
включая приложения, размещен по адресу berezovo.info.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.04.2026 № 437 пгт. Березово  

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 
02.02.2023 № 44 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Запись на обучение по дополнительной общеобразователь-
ной программе»
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с действующим законодательством:
Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 02.02.2023 

№ 44 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Запись на обучение по дополнительной общеобразовательной программе»  следующие из-
менения:
пункт 15 раздела II  дополнить абзацами седьмым-девятым следующего содержания:
«В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги Учреждение информирует зая-

вителя о причинах такого отказа с указанием перечня документов и информации, отсутствие и 
(или) недостоверность которых стали причиной отказа, а также с указанием перечня установ-
ленных федеральными законами и (или) иными нормативными правовыми актами требова-
ний, несоответствие которым повлекло отказ в предоставлении муниципальной услуги.
Формирование реестровой записи в качестве результата предоставления муниципальной 

услуги не предусмотрено.
Результат предоставления муниципальной услуги может быть получен заявителем посред-

ством Единого портала, почтового отправления, лично в Учреждении, в МФЦ.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района Р.В. Александров

«Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы (далее –конкурс) согласно списка:
№
п/п

Наименование должности Группа, функция должности муниципальной службы

1. Специалист-эксперт отдела развития жилищно-коммунального 
хозяйства управления по жилищно-коммунальному хозяйству 

администрации Березовского района

Ведущая, специалист

Требования
к кандидатам на замещение вакантных должностей

Для должности муниципальной службы специалиста-эксперта отдела развития жилищ-
но-коммунального хозяйства управления по жилищно-коммунальному хозяйству админи-
страции Березовского района необходимо иметь:

- высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и му-
ниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и комму-
нальная инфраструктура», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электро-
техника», «Технологические машины и оборудование», «Экономика», «Мировая экономика»;

- без предъявления требования к стажу.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполне-

ния должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессио-
нальной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:

1) Личное заявление;
2) Анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации;
3) Паспорт (копию и оригинал);
4) Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые;

5) Документ об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина- о допол-
нительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию и оригинал);

6) Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые;

7) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

8) Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц подлежащих 
призыву на военную службу (копию и оригинал);

9) Медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма N 001-ГС/у);

10) согласие на обработку персональных данных;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности му-
ниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муници-
пальную службу по форме установленной Правительством Российской Федерации.
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Документы кандидатов на участие в Конкурсе представляются лично в отдел кадров и муни-
ципальной службы управления делами администрации Березовского района в течение 21 дня с 
05 мая 2026 года по адресу: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, к. 201.
Дата и время проведения 1-го этапа конкурса на замещение вакантной должности:                         

26 мая 2026 года, 10.00. часов.
Место проведения первого этапа конкурса на замещение вакантной должности:                           пгт. 

Березово, ул. Астраханцева, 54, каб. 305.
Организатор проведения конкурса на замещение вакантной должности: отдел кадров и му-

ниципальной службы управления делами администрации Березовского района,                         тел.  
8(34674) 2-31-08, электронный адрес: otdkadr@berezovo.ru 
Дополнительную информацию можно получить в отделе кадров и муниципальной службы 

администрации района по телефону: 2-31-08, 2-29-14.

Начальник управления делами                                                                                          С.В. Муфель

Проект
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   №

с работником, замещающим должность муниципальной службы
  
 пгт. Березово                                                                                                                                          «        »________20     

г.                                                                                                                                                                           

Администрация  Березовского района, в лице главы Березовского района ____________, 
действующего  на  основании  Устава  и  прав  по  должности,  именуемый в дальнейшем «Рабо-
тодатель», с одной стороны, и __________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой 
стороны,  заключили настоящий трудовой  договор  о  нижеследующем:

1.Общие  положения
1.1. По настоящему договору Работодатель предоставляет Работнику работу в отделе разви-

тия жилищно-коммунального хозяйства управления по жилищно-коммунальному хозяйству  
администрации Березовского района по должности муниципальной службы специалист-эксперт. 
Согласно перечню наименований должностей муниципальной службы в муниципальном образо-
вании Березовский район, должность специалист-эксперт относится к ведущей группе должностей 
муниципальной службы, учреждаемой для исполнения функции «специалист».

1.2.В своей деятельности Работник руководствуется Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом Березовского района, решениями Думы 
Березовского района, постановлениями, распоряжениями администрации Березовского района,  
должностной инструкцией, и  подчиняется непосредственно заведующему отделом закупок.

1.3.Трудовой договор заключается – на неопределенный срок. 
1.4.Дата назначения на должность:  
1.5.Дата окончания трудового договора: -

2. Права  и  обязанности  муниципального  служащего
Работник  имеет  право  на:
-закрепление в письменной форме функций и полномочий по занимаемой должности муници-

пальной службы и на необходимые условия для ее осуществления;
-ознакомление с документами, определяющими  его права и обязанности по  занимаемой 

должности муниципальной службы;
-рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;
-получение  в  установленном  порядке  информации    и   материалов,  необходимых   для 

исполнения  им  должностных  обязанностей;
-принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;
-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципаль-

ной службы;
-продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его 

работы, уровня квалификации;
-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу своих 

объяснений;
-переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местного 

бюджета муниципального образования;
-пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;
-проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, по-

рочащих  его  честь и достоинство;
-внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей ква-

лификацией, сложностью труда;
-ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуска;
-вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации;

-обязательное социальное страхование
-льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми председате-

лем Думы Березовского района
-и другие права в соответствии со  статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  

муниципальной службе  в Российской Федерации».

Работник  обязан:
- выполнять работу по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией;

- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего трудового договора;
- обеспечивать соблюдение норм муниципального права, установленных Конституцией РФ, 

федеральными законами, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Уставом  Березовского района;

- исполнять  федеральные  законы,  законы  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 
другие  нормативно – правовые  акты федеральных  органов государственной  власти  автономно-
го  округа - Югры,  нормативные  правовые  акты  органов  местного  самоуправления;

- сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие  частную жизнь, 
честь и достоинство членов соответствующего  местного  сообщества  и  иных  граждан, их полити-
ческие убеждения и вероисповедание, в том числе после прекращения муниципальной службы;

- соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные  
инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать  действий, затрудня-
ющих  работу  муниципальных  органов,  а также   приводящих  к  подрыву  авторитета  муници-
пальной  службы.

- способствовать выполнению поставленных председателем Думы Березовского района задач;
- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных 

обязанностей, как с отрывом, так и без отрыва от производства в формах, предлагаемых Рабо-
тодателем;

- исполнять   обязанности  в  соответствии  со  статьей 12  Федерального Закона от 02.03.2007г.  
№ 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»;

- соблюдать  ограничения  и  запреты,  связанные с муниципальной  службой  в  соответствии  
со статьями 13, 14 Федерального  Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  
Российской Федерации».

3. Основные права и обязанности Работодателя
Работодатель обязуется:
- ознакомить муниципального служащего с нормативными и организационно - распоряди-

тельными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;
- сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему уста-

новленные законодательством компенсации и льготы;
- обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения рабо-

ты по настоящему трудовому договору; оборудовать его рабочее место в соответствии с правила-
ми охраны труда, гигиены труда и техники безопасности;

- соблюдать требования законов и иных нормативных актов о труде и муниципальной службе;
- соблюдать условия настоящего трудового договора; 
- своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим трудовым догово-

ром денежное содержание;
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязанно-

стей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника
- возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнение его трудовых обязанностей;
Работодатель имеет право:
- требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим 

трудовым договором, бережного отношения  имуществу Работодателя и других работников, со-
блюдения правил внутреннего распорядка, регламента администрации района;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае 

совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обя-
зательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его виновны-
ми действиями или бездействием в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации;

- изменить или расторгнуть настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на услови-
ях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1.Работнику  устанавливается 36 (40) часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и 

выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания  ежедневной работы опре-
деляется правилами внутреннего трудового распорядка администрации района.

4.2.Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установлен-
ным порядком и графиком отпусков: 

- основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;
- дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со стажем муниципаль-

ной службы:
от 1 года до 5 лет – 1 календарный день; 
от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
от 10 до 15 лет – 7 календарных дней; 
15 лет и более – 10 календарных дней,
при этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополни-

тельного отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.
- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районе Крайнего Севера,  в количестве 

24 календарных дней;
 Оплачиваемый отпуск по желанию Работника может предоставляться по частям, 

при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5. Оплата  труда  Работника
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5.1. За  выполнение обязанностей, предусмотренных  настоящим трудовым  договором, Ра-
ботнику устанавливается:

 -должностной оклад в размере __5 230  рублей.
 -северная надбавка _ до 80_%
 -районный коэффициент к заработной плате __1,7__
 -надбавки к должностному окладу и другие денежные выплаты устанавливаются в соответ-

ствии с действующим законодательством.
При  изменении оплаты труда в целом по администрации, включая изменения в связи с ин-

фляцией, размер денежного содержания изменяется   согласно действующему законодательству.
5.2. В целях материальной заинтересованности и при условии добросовестного и в полном объ-

еме выполнения должностных обязанностей, Работнику устанавливается: ежемесячное денежное 
поощрение, денежное поощрение по результатам работы за год, премия за выполнение особо 
важных и сложных заданий, размер, условия и порядок установления которых определяется  в 
соответствии с действующим Положением о денежном содержании лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского района.

6. Ответственность  Работника
Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных   законодательством   

Российской   Федерации.
За  должностной  проступок,  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  муниципаль-

ным  служащим  возложенных  на  него  обязанностей,  нарушения  трудовой  дисциплины,  Кодек-
са профессиональной этики муниципальных служащих,  превышения  им  должностных  полно-
мочий,   за  несоблюдение  установленных    законом  ограничений,  связанных  с  муниципальной  
службой,  с  сохранением  государственной,  служебной  и  иной  тайны,  предусмотренной  зако-
нодательством,  на  муниципального  служащего   могут   налагаться   Работодателем  следующие  
виды  дисциплинарных  взысканий: 
а)  замечание   
б)  выговор
в)  увольнение  с  муниципальной  службы  по  соответствующим  основаниям  
Работник   может  быть  привлечен  к  материальной  ответственности   в  случаях,  предусмо-

тренных  действующим  законодательством. 

7. Основания  прекращения  трудового договора.
Основанием для  прекращения трудового договора  является  увольнение  Работника по осно-

ваниям, предусмотренным действующим законодательством, в т.ч. в связи  с выходом на пенсию.
Трудовой договор может  быть  расторгнут  досрочно и по инициативе  Работодателя  в случаях:
- прекращения  гражданства   Российской  Федерации,
- несоблюдение  обязанностей  и  ограничений,  установленных  для  муниципальных служа-

щих,
- разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или иную предусмотрен-

ную  законом  тайну,  доступ  к  которым   муниципальный  служащий  получил исключительно  в  
связи  с  пребыванием  на  муниципальной  службе;

- достижение  предельного  возраста  пребывания  на  муниципальной  службе – 65 лет (со-
гласно федеральному закону от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской 
Федерации»);

- возникновения других  обстоятельств,  предусмотренных  федеральными  законами и  зако-
нами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

8. Условия  трудового  договора.
Настоящий трудовой договор  вступает в силу с момента подписания настоящего договора  

обеими сторонами.

9. Иные  условия  трудового  договора 
Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным 
соглашением, прилагаемым  к Трудовому договору, и являются его неотъемлемой  частью.
Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору, возникающие в связи с  исполне-

нием настоящего  договора, разрешаются  по  соглашению  сторон,   а  в  случае  не достижения  
соглашения  - в порядке установленном действующим законодательством о труде. 
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом муниципального образования 
Березовский  район.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хранится  у  

Работодателя,  второй  -  у Работника.  Оба  экземпляра  имеют   одинаковую  юридическую  силу.
10. Подписи  сторон: 

Работодатель     Работник
Глава Березовского района   (подпись,  Ф.И.О.)
____________________    «_____»______________20___г.
    (подпись,  Ф.И.О.)                
«____»________________20      г. паспорт        ,   выданный .
Адрес:  пгт. Березово         Адрес:  
ул. Астраханцева, 54            
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